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Vorwort

Zehn Jahre nach der Reform der geringfigigen Beschafti-
gung zu ,Minijobs* und deren zentraler Erfassung durch die
Minijobzentrale wurde zum 1.1.2013 die Verdienstgrenze von
400 € auf 450 € erhoht. Zur Vermeidung von Altersarmut ist
an Stelle der grundsatzlichen Versicherungsfreiheit eine Ver-
sicherungspflicht in der Rentenversicherung eingefihrt wor-
den — von der sich die Beschéaftigten jedoch auf Antrag be-
freien lassen kdnnen.

Minijobs gibt es in fast allen Branchen — Uberwiegend im
landlichen Raum Westdeutschlands. Bundesweit waren 2013
rund 7 Millionen Minijobs gemeldet, 4,4 Millionen hiervon
werden von Frauen ausgeubt. In Nordrhein-Westfalen waren
am 30.9.2013 1.726.954 geringfligige Beschaftigungsverhalt-
nisse gemeldet, davon in Privathaushalten 68.846.

Gewerbliche Gebaudereinigung, Handel, Gastgewerbe, Pfle-
gedienste und Privathaushalte sind die Bereiche, in denen
am haufigsten Minijobberinnen beschaftigt werden. Diese
Tatigkeitsbereiche stehen auch im Mittelpunkt unserer Bro-
schire

Der Informationsbedarf tUber die Regelungen der Minijobs ist
weiterhin sehr grof3. Verstandliche Ratgeber, die umfassend
die Gebiete des Sozialversicherungs-, Steuer- und Arbeits-
rechts darstellen, und zudem Angaben zu den regionalen
und Uberregionalen tariflichen Regelungen machen, sind je-
doch im Buchhandel nicht zu erwerben.

Um iiber die aktuelle Rechtslage und die Ubergangsregelun-
gen umfassend, zuverlassig und allgemeinverstandlich zu
informieren, geben wir diese Folgeauflage unseres Ratge-
bers zu den Arbeitsverhéltnissen bis 450 € heraus. Die Bro-
schire hat den rechtlichen Stand vom 1.1.2014. Aktuelle Ta-
rifvertrage und Mindestléhne, soweit sie bei Minijobs von Be-
deutung sind, wurden berticksichtigt.

Vor allem wenden wir uns an Frauen, die in einem Minijob
arbeiten, doch werden auch Manner und Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen nitzliche Informationen erhalten.

Wir hoffen und wiinschen, es lhnen zu ermdglichen, sich um-
fassend Uber die Rechtslage der Minijobs zu informieren.

Eine Rechtsberatung im Einzelfall kann durch diese Broschii-
re jedoch nicht ersetzt werden.

Ddren, im Januar 2014

Warum diese
Broschiire?
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Sozialrecht
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sicherungs-
beitrage
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Beitrage fiir
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Geringfiigige
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Minijobs bis
450 Euro

Sozialrecht

Seit Gber 100 Jahren gilt der Grundsatz, dass abhangig Be-
schaftigte in der gesetzlichen Sozialversicherung pflichtversi-
chert sind. Damit soll ein Schutz der Beschaftigten bei
Krankheit, Invaliditat, Arbeitslosigkeit oder im Alter vor Armut
gewahrleistet sein. Im Regelfall tragen Arbeitgeber und Be-
schéftigte die Sozialversicherungsbeitrage gemeinsam.

Die Beitrage zur Sozialversicherung betragen seit dem
1.1.2014:

w Rentenversicherung 18,9 %
w Krankenversicherung 15,5 %
= Pflegeversicherung 2,05 %
w Pflegeversicherung

fur Kinderlose 23%

w Arbeitslosenversicherung 3,0 %

des Bruttoentgelts. Die Hohe der jeweiligen Beitrdge wird
jahrlich festgesetzt. Arbeitgeber und Arbeitnehmerinnen tra-
gen diesen Beitrag ab einer Vergltungsgrenze von 850 € im
Allgemeinen je zur Halfte.

Hiervon gibt es jedoch Ausnahmen: Bei der Krankenver-
sicherung zahlt die Arbeitgeberin einen Beitrag von 7,3 %,
die Arbeitnehmerinnen zahlen 8,2 %. Bei der Pflegeversiche-
rung zahlen kinderlose Versicherte, die das 23. Lebensjahr
vollendet haben, einen Beitragszuschlag von 0,25 % allein.

Diese allgemeinen Regelungen gelten bei geringfligiger Be-
schaftigung nicht.

Unter den Begriff der geringfiigigen Beschaftigung fallen ei-
nerseits:

w kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse: Eine gele-
gentliche Tatigkeit von geringem Umfang — alleine
oder neben einer Haupttatigkeit ausgetbt — kann un-
ter bestimmten Voraussetzungen vollig sozialversiche-
rungsfrei sein. Die hierflr geltenden Regelungen wer-
den ab S. 15 beschrieben;

und andererseits:

w geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse, die
Minijobs bis 450 €.

Hier wird nochmals danach unterschieden, ob die Ta-
tigkeit bei einer Firma oder aber in einem Privathaus-
halt ausgetibt wird.

Minijobs sind Arbeitsverhaltnisse, in denen

w der monatliche Verdienst maximal 450 € betragt
= und die Arbeitnehmerin
nicht Auszubildende ist,




Sozialrecht

oder als Person ein freiwilliges soziales oder 6kologi-
sches Jahr ableistet
oder deren Vergutung wegen Kurzarbeit so niedrig
ist.
Fir Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen gelten bei Mini-
jobs vollig andere Regeln bei den Sozialabgaben.

Fir Arbeitgeberinnen gilt bei Minijobs eine Abgabenpflicht
von 30,99 % des Entgelts:

= 15 % Rentenversicherung

w 13 % Krankenversicherung

w 0,84 % Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeber-
aufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft

= 0,15 % Insolvenzgeldumlage und

= 2 % Pauschalsteuer.

Hinzu kommt der Beitrag zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

Handelt es sich bei der Arbeitgeberin um einen Privathaus-
halt und ist Gegenstand des Minijobs eine ,haushaltsnahe
Dienstleistung®, also Putzen, Kochen, Gartenarbeit, Pflege
und Betreuung von Kindern, Kranken und alten Menschen,
ist die Abgabenpflicht fur den Arbeitgeberhaushalt noch nied-
riger:

w 5 % Rentenversicherung

w 5 % Krankenversicherung

w 1,6 % gesetzliche Unfallversicherung

= 0,84 % Umlage zum Ausgleich der Arbeitgeberauf-
wendungen bei Krankheit und Mutterschaft und

w 2 % Pauschalsteuer.

Insgesamt fallen also maximal 14,44 % des Arbeitslohns als
Abgaben flr den Arbeitgeberhaushalt an.

Hinsichtlich der Sozialversicherungsbeitrage gilt fir Minijob-
berinnen Folgendes: Es fallen keine Beitrage fiir Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung an. Minijobberinnen
sind also in diesen Versicherungszweigen von der Beitrags-
pflicht befreit.

Die friihere Sozialversicherungsfreiheit in der Rentenversi-
cherung mit der Mdglichkeit, freiwillig den Rentenversiche-
rungsbeitrag aufzustocken, ist seit 2013 abgeschafft worden.
Stattdessen gilt nun eine Rentenversicherungspflicht, von
der sich die Minijobberin allerdings befreien lassen kann.

Minijobs, die nach dem 1.1.2013 neu begriindet wurden oder
in denen nach dem 1.1.2013 die Vergltung auf Gber 400 €
angestiegen ist, sind jetzt auch fur die Arbeitnehmerinnen
rentenversicherungspflichtig. Ausnahme: Bezieherinnen ei-
ner Vollrente wegen Alters, Ruhestandsbeamte, Bezieherin-
nen einer berufsstandischen Altersversorgung und Arbeit-
nehmerinnen, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze

Abgaben fiir
die Arbeit-
geberinnen

Dienstleistun-
gen im Privat-
haushalt

Sozialabgaben
fir Minijobbe-
rinnen

Beitrags-
freiheit bei
Kranken-,
Pflege- und
Arbeitslosen-
versicherung

Seit 2013:
Renten-
versiche-
rungspflicht




Sozialrecht

Hohe des
Beitrags

Erhohter Bei-
trag bei Lohn
unter 175 €

Beispiele

Beitrag bei
Verglitung von
100 €

Beispiel
Vergiitung in
Hohe von
450 €

Befreiung von
der Renten-
versiche-
rungspflicht

nie rentenversichert waren, unterliegen nicht der Versiche-
rungspflicht. Fir diesen Personenkreis besteht weiterhin
Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung.

Fir die Arbeitnehmerin fallt allgemein ein Rentenversiche-
rungsbeitrag in Hohe von 3,9 % des Lohns an, die die Ar-
beitgeberin vom Entgelt abzieht und an die Minijob-Zentrale
abzufuhren hat. Wird der Minijob in einem Privathaushalt
ausgelbt, betragt der Rentenversicherungsbeitrag fiir die
Arbeitnehmerin 13,9 % des Lohns, der vom Lohn abgezogen
wird.

Der an den Rentenversicherungstrager abzufihrende Ge-
samt-Rentenversicherungsbeitrag betragt 2014 mindestens
33,07 € (das sind 18,9 % von 175 €). Bei Monatsver-
gltungen unter 175 € betragt der Rentenversicherungs-
beitrag unter Berlicksichtigung der Arbeitgeberpauschale
also immer 33,07 €.

Frieda Fleiig hat einen Minijob, in dem sie einen Monats-
lohn von 100 € vereinbart hat.

Bei einem Monatslohn von 100 € errechnet sich der Renten-
versicherungsbetrag wie folgt: Die Arbeitgeberin fuhrt 15 €
(15 % von 100 €) Pauschalbeitrag fir die Rentenversiche-
rung ab. Frau FleiRig tragt 18,07 €, damit der Mindestbeitrag
von 37,07 € erreicht wird. Sie erhalt also 81,93 € ausgezahlt.

Ware Frau FleiRig in einem Privathaushalt beschaftigt, er-
héhte sich ihr Rentenversicherungsbeitrag wie folgt: Der Ar-
beitgeberhaushalt fiihrt 5 % des Lohns, also 5 €, an die Ren-
tenversicherung Uber die Minijob-Zentrale ab. Der Renten-
versicherungsanteil von Frau FleiRig betragt 28,07 € und sie
erhalt als Vergutung 71,93 € ausgezahlt.

Betragt die Vergitung 450 €, zahlt die Arbeitgeberin als pau-
schalen Rentenversicherungsbeitrag 67,50 €, der Beitrag der
Arbeitnehmerin betragt 2014 3,9 % von 450 €, das sind
17,55 €, die im Lohnabzugsverfahren von ihrer Vergutung
abgezogen werden. Es werden also 432,45 € ausgezahlt.

Im Privathaushalt zahlt die Arbeitgeberin 5 % Renten-
versicherungsbeitrag, bei einem Monatsentgelt von 450 €
also 22,50 €, sodass der Rentenversicherungsbeitrag von
Frau FleiBig 13,9 %, also 62,55 € betragt. Es werden in die-
sem Fall also vom Arbeitgeberhaushalt 387,45 € an sie aus-
gezahlt.

Es besteht die Mdglichkeit, dass sich die Minijobberin sowohl
im gewerblichen Bereich als auch im Privathaushalt von der
Rentenversicherungspflicht befreien lasst. Hierflir muss sie
einen Antrag stellen und der Arbeitgeberin abgeben. Die Be-
freiung bezieht sich auf alle Minijobs, sofern mehrere Mini-
jobs ausgelbt werden.




Sozialrecht

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob und wann
die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht sinnvoll ist.
Die Beantwortung dieser Frage ist von verschiedenen Krite-
rien abhangig.

Die Beschaftigungszeiten in einem Minijob, bei dem sich
die Arbeitnehmerin von der Rentenversicherungspflicht be-
freien lasst, werden nicht in vollem Umfang als Beitragszeit
gewertet. Beitragszeiten sind jedoch wichtig, um Uberhaupt
bestimmte Rentenarten zu erwerben. Die Dauer der erforder-
lichen Beitrags- und ,Wartezeiten“ ist je nach Rentenart un-
terschiedlich. Gerade Frauen fehlen haufig Beitragszeiten
durch Liicken in der Beschaftigung.

Um eine Rente wegen Erwerbsminderung beziehen zu
kénnen, mussen in den letzten 5 Jahren vor dem Versiche-
rungsfall mindestens fur 3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt wor-
den sein. Ist das nicht der Fall, kann eine Erwerbsminde-
rungsrente nicht erlangt werden.

Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (Kuren) und der
Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen
der gesetzlichen Rentenversicherung setzen ebenfalls
Pflichtbeitragszeiten voraus.

Damit eine Frau ab 60 die Altersrente fiir Frauen erhalten
kann (nur noch moglich bis Geburtsjahrgang 1951, verbun-
den mit Rentenabschlagen), muss sie nach Vollendung des
40. Lebensjahres mehr als 10 Jahre Pflichtbeitragszeiten
nachweisen. Pflichtbeitragszeiten kénnen bei Verzicht auf die
Rentenversicherungspflicht jedoch nicht erworben werden.

Auch die ab 1.7.2014 geplante Rente fir langjahrig Versi-
cherte nach 45 Pflichtbeitragsjahren kann mit einem Minijob
nur dann erreicht werden, wenn im Minijob der volle Renten-
versicherungsbeitrag gezahlt wurde.

Frauen, aber auch Manner, deren einzige Erwerbstatigkeit
ein Minijob ist, sollten daher im Regelfall nicht auf die Ren-
tenversicherungspflicht verzichten, um rentenrelevante Ver-
sicherungszeiten zu erwerben oder bereits bestehende An-
spriiche nicht zu verlieren.

Die staatliche Forderung fir den Aufbau einer privaten Al-
tersversorgung (,Riester-Rente”) konnen Minijobberinnen
auch nur in Anspruch nehmen, wenn sie sich nicht von der
Versicherungspflicht befreien lassen, es sei denn, sie hatten
eine sozialversicherungspflichtige Haupttatigkeit.

Es hangt also von den Bedingungen des Einzelfalles ab, wie
die Entscheidung ausfallt. Lassen Sie sich vor lhrer Ent-
scheidung, ob Sie sich von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen wollen, von der Rentenversicherung beraten!

Soll ich mich
von der Ren-
tenversiche-
rungspflicht
befreien
lassen?

,Riester-Rente*
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Alters-
rentnerin

Befreiungs-
antrag

Ubergangs-
regelungen

Aufstocker-
innen

400,01 € bis
450 € in der
Gleitzone:
Sonderrege-
lung bis 2014

Besonder-
heiten in der
Kranken-
versicherung

Wenn die Minijobberin selbst Altersrentnerin ist, besteht kei-
ne Rentenversicherungspflicht mehr. Die Frage nach dem
Befreiungsantrag stellt sich nicht.

Uber den Befreiungsantrag hat die Minijobberin alle weiteren
- auch zukunftige - Arbeitgeberinnen zu informieren, bei de-
nen sie eine geringfligige Beschaftigung ausubt. Die Befrei-
ung von der Versicherungspflicht ist fur die Dauer der Be-
schaftigungen bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalender-
monats des Eingangs bei der Arbeitgeberin, friihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass die Arbeit-
geberin der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten
Entgeltabrechnung, spéatestens innerhalb von 6 Wochen
nach Eingang des Befreiungsantrages meldet. Anderenfalls
beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats,
der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der
Minijob-Zentrale folgt.

Wenn Sie vor dem 1.1.2013 bereits einen Minijob mit einer
Vergltung bis zu 400 € im Monat hatten, andert sich fir Sie
nichts. Insbesondere tritt fir Sie nicht die Rentenver-
sicherungspflicht ein. Um vollwertige Beitragszeiten zu er-
werben, missen Sie wie in der Vergangenheit ,auf die Ver-
sicherungsfreiheit verzichten* und den pauschalen Beitrags-
satz |hrer Arbeitgeberin auf den vollen Renten-
versicherungsbeitrag aufstocken. Sobald jedoch die Ver-
dienstgrenze von 400 € Uberschritten wird, handelt es sich
um einen ,neuen” Minijob, fir den die Rentenversicherungs-
pflicht fir Arbeitnehmerinnen gilt.

Wurden hingegen in der Beschaftigung bereits vor dem
1.1.2013 die Rentenversicherungsbeitrage aufgestockt,
bleibt die Minijobberin weiterhin versicherungspflichtig. In
diesem Falle ist die Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht nicht mehr méglich.

Beschaftigte, die bereits vor dem 1.1.2013 ein monatliches
Entgelt von 400,01 € bis 450,00 € erzielt haben, bleiben in
allen Zweigen der Sozialversicherung nach der bisherigen
Gleitzonenregelung versicherungspflichtig, wenn sich die
Hoéhe des Arbeitsentgeltes weiterhin in dieser Spanne be-
wegt. Diese Bestandsschutzregelung gilt fiir eine Uber-
gangszeit bis zum 31.12.2014. Arbeitnehmerinnen kénnen
sich jedoch von der Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung, nicht jedoch in der
Rentenversicherung befreien lassen.

Nahezu alle geringfligig Beschaftigten sind krankenversi-
chert. Sie erhalten Krankenkassenleistungen, weil sie bei-
tragsfreies Mitglied im Rahmen der Familienversicherung
sind oder aber als Rentnerin, Studierende oder als Beziehe-
rin von Sozialleistungen wie Arbeitslosengeld | und Il kran-
kenversichert sind.
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Durch den Pauschalbeitrag der Arbeitgeberinnen erwerben
Minijobberinnen allerdings keine zusatzlichen Anspriiche
gegeniiber der Krankenkasse, wie z.B. den Anspruch auf
Krankengeld nach sechs Wochen Arbeitsunfahigkeit oder
Kinderkrankengeld. Eine Aufstockungsmaoglichkeit besteht
nicht.

Eine Sonderregelung ist fir die Beschaftigten vorgesehen,
die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, weil
sie beispielsweise als Selbststandige, Beamte oder Angeho-
rige von Beamten Mitglied einer privaten Krankenversiche-
rung sind: In diesem Fall entfallt fir den Arbeitgeber der
geringfligig Beschaftigten der pauschale Krankenkassenbei-
trag. Zu einer Verdiensterhéhung der Minijobberinnen kommt
es hierdurch jedoch nicht.

In den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung sind auch
geringflgig Beschaftigte voll einbezogen. Die Leistungen der
gesetzlichen Unfallversicherung sind umfangreicher als die
der Krankenversicherung. Von der gesetzlichen Unfallversi-
cherung sind Unfalle erfasst, die bei der Verrichtung der Ar-
beit und auf dem Weg zur Arbeit und zurlick geschehen,
ebenso werden Berufskrankheiten durch die Unfallversiche-
rung entschadigt. Die Arbeitgeber tragen die Beitrdge zu den
entsprechenden Berufsgenossenschaften allein.

Fir Beschaftigte in Privathaushalten ist die Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen der Unfallversicherungstrager. Alle
Haushaltshilfen sind gesetzlich unfallversichert. Die Mini-
job-Zentrale nimmt den Privathaushalten auch diese Mel-
dung ab. Der Beitrag in Hohe von 1,6 % des Arbeitsentgelts
wird im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens von der
Minijob-Zentrale im Kontoeinzugsverfahren abgebucht.
Wenn sich ein Arbeits- oder Wegeunfall ereignet, ist dem
behandelnden Arzt dies mitzuteilen, die Leistungserbringung
erfolgt von der Unfallkasse.

Minijobs werden haufig als Zuverdienst zu Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung
oder neben anderen Tatigkeiten ausgeubt. In diesen Fallen
stellt sich die Frage, ob und in welchem Umfang Sozialleis-
tungen gekiirzt werden kénnen oder ob die Sonderregelun-
gen der Beitragsfreiheit flr Beschaftigte der Minijobs entfal-
len kénnten.

Als Rentnerin vor Beginn der regulédren Altersrente durfen
Sie bis zu 450 € monatlich zu lhrer Vollrente hinzu verdie-
nen, ohne dass |hre Rente gekiirzt werden dirfte. Zweimal
im Jahr ist ein Zuverdienst bis 900 € erlaubt. Dies gilt fur alle
Rentenarten.

Nach Beginn der reguldren Altersrente kann in unbe-
schrankter Hohe hinzuverdient werden; eine Anrechnung auf
die Rente erfolgt nicht. Wenn der Verdienst von 450 € mo-
natlich Uberschritten wird, ist er zwar in voller Héhe kranken-

Kein
Krankengeld

Sonder-
regelung:
Privat-
versicherte

Unfall-
versicherung

Minijob neben
anderen
Leistungen

Rente und
Hinzuver-
dienst:
bis 450 €
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Minijob und
Ehrenamt

Minijob und
,Ubungsleiter-
tatigkeit“:
2.400 € /Jahr
zusatzlich

Studierende

Arbeitslosen-
geld | und
geringfiigige
Beschaftigung

und pflegeversicherungspflichtig, hinsichtlich der Renten-
und Arbeitslosenversicherung besteht fir die Rentnerin Bei-
tragsfreiheit. Wenn Sie genauere Informationen hierzu win-
schen, sollten Sie bei der Rentenversicherung die kostenlo-
se Broschiire ,,Rente und Hinzuverdienst* bestellen.

Wie der Verdienst aus dem Minijob steuerrechtlich behan-
delt wird, lesen Sie bitte im Kapitel Steuerrecht dieser Bro-
schire nach (S. 16 ff.).

Aufwandsentschadigungen aus nebenberuflicher Tatigkeit fiir
Korperschaften des offentlichen Rechts oder eines gemein-
nutzigen Vereins oder Einrichtungen zur Férderung mildtati-
ger oder kirchlicher Zwecke kdnnen seit 2013 bis zu 720 €
jahrlich sozialversicherungs- und steuerfrei bezogen werden.
Diese Bezilige sind neben einem Minijob mdglich, sie sind
sogar in einem Minijob mdglich. Auf die Art der Tatigkeit
kommt es nicht an.

Noch giinstiger wirkt sich eine Nebentatigkeit als ,Ubungslei-
terin“ in Sportvereinen, als Ausbilderin (z.B. fir VHS-Kurse),
Erzieherin, Betreuerin oder aber auch als Pflegerin bei alten,
kranken und behinderten Menschen aus: Die hierfur gezahl-
ten Aufwandsentschadigungen sind seit 2013 sozialver-
sicherungs- und steuerfrei bis 2.400 € im Kalenderjahr, das
sind — gleichmaRig aufs Jahr verteilt — 200 € monatlich. Auch
diese Aufwandsentschadigung kann in voller Hohe neben
und auch in einem Minijob bezogen werden. Wird diese Ta-
tigkeit in einem Minijob ausgefiihrt, kann ein monatliches
Entgelt bis zu 650 € zu den jeweiligen Sonderregelungen
bezogen werden (Arbeitgeberin zahlt Pauschalbetrage fur
450 €, fir die Arbeitnehmerin entsteht nur die Rentenversi-
cherungspflicht bis 450 €, deren Befreiung kann beantragt
werden).

Fir Studierende gilt Folgendes: Bei einem Minijob bis 450 €
hat der Arbeitgeber die pauschalen Sozialversicherungsbei-
trage abzufihren und es besteht die allgemeine Rentenver-
sicherungspflicht. Typische Jobs flr Studierende fallen in
den vollig sozialversicherungsfreien Bereich der ,kurzfristi-
gen Beschaftigung®, vgl. S. 15.

Es ist zulassig, neben dem Bezug von Arbeitslosengeld |
einen Minijob auszuiiben. Die Aufnahme der Tatigkeit muss
der Agentur fir Arbeit gemeldet werden. Das bezogene Ar-
beitslosengeld kann sich jedoch reduzieren. Im Regelfall
kann aber nicht die volle Vergltung aus Tatigkeiten in einem
Minijob abgezogen werden. Grundsatzlich anrechnungs-
frei ist ein Grundbetrag von 165 € im Monat. Betroffene
sollten vor Aufnahme der Tatigkeit bei der Agentur fur Arbeit
nachfragen, in welcher Hohe es konkret im Einzelfall zu einer
Anrechnung der Leistungen kommt.

Ubrigens: Wenn Sie den Minijob in dem Kalenderjahr vor
der Arbeitslosigkeit bereits mindestens 10 Monate ausgeubt
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haben, bleibt lhnen der Lohn aus dem Minijob sogar in H6he
des Durchschnittslohns aus dem Minijob anrechnungsfrei,
sofern dieser Durchschnittslohn héher war als 165 €.

Sind Sie Bezieherin von Arbeitslosengeld Il (ALG II, Hilfen
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Sozialge-
setzbuch, 2. Band, ,Hartz IV*), ist ein Grundbetrag von 100 €
monatlich anrechnungsfrei. Soweit der Verdienst aus der
Erwerbstatigkeit hoher ist als 100 €, und wenn er 1.000 €
nicht Ubersteigt, sind 20% des Uber 100 € liegenden Brutto-
einkommens zusatzlich anrechnungsfrei.

Ein Minijob mit einem monatlichen Verdienst von 450 € wird
also wie folgt berticksichtigt:

Grundfreibetrag 100,00 €
+ 20 % von 350 € 70,00 €
Gesamtfreibetrag: 170,00 €

In Hohe von 280 € kommt es zur Anrechnung auf das Ar-
beitslosengeld Il. Beachten Sie bitte, dass die Aufnahme der
Tatigkeit dem Jobcenter, von dem Sie Leistungen beziehen,
gemeldet werden muss!

Der Verdienst aus einem so genannten Ein-Euro-Job wird
nicht auf das Arbeitslosengeld Il angerechnet.

Es ist zuldssig, mehrere Minijobs nebeneinander auszu-
tiben. Diese Tatigkeiten fallen jedoch nur dann unter die
Sonderregelungen der Minijobs, wenn der Grenzwert von
450 € in der Zusammenrechnung nicht Uberschritten wird. Es
ist also z.B. zulassig, vier verschiedene Putzjobs zu jeweils
100 €/Monat und einen weiteren zu 50 € auszulben. In der
Zusammenrechnung ergibt sich hier ein Gesamtverdienst
von 450 €.

Sonderzahlungen — wie Weihnachtsgeld oder zusatzliches
Urlaubsgeld — gehen zu je 1/12 in die Berechnung des Mo-
natseinkommens ein. Auch unter Einbeziehung der Sonder-
zahlung darf ein Jahresverdienst von 5.400 € (12 x 450 €)
nicht Uberschritten werden. Wird diese Grenze wegen der
Sonderzahlung Uberschritten, ist das Arbeitsverhaltnis im
gesamten Jahr sozialversicherungspflichtig (vgl. auch
S.40f.).

Zulassig ist es, neben einer voll sozialversicherungs-
pflichtigen Tatigkeit — sei es eine Vollzeittatigkeit oder eine
Teilzeittatigkeit — einen Minijob zu den sozialversicherungs-
rechtlichen Sonderbedingungen auszuuben. Jedoch gilt die-
se Regelung nur flir einen Nebenjob; falls Sie zwei Neben-
jobs haben, darf nur fiir den ersten, frither begonnenen
Nebenjob das Recht der Minijobs angewendet werden.
Der zweite, spater begonnene Nebenjob unterfallt der vollen
Sozialversicherungspflicht.

Arbeitslosen-
geld Il und
geringfiigige
Beschiftigung

Beispiel fiir
Freibetrage
bei ALG Il

Mehrere
Minijobs

Sonderfall:
Sonder-
zahlungen

Neben-
beschiftigung:
Ein Minijob ist
zulassig
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Sozialversi-

cherungsfreie
Haupttatigkeit

Wie kommt
der Beitrag
zur Sozial-

versicherung?

Haushalts-
scheck bei
haushalts-

nahen Dienst-

leistungen

Ist die Haupttatigkeit nicht sozialversicherungspflichtig
(z.B. bei Selbststandigen oder Beamten), kann neben dieser
Tatigkeit ein oder auch mehrere Minijobs ausgelbt werden,
sofern in der Zusammenrechnung das Monatsentgelt von
450 € nicht Uberschritten wird. Es sind also lediglich die pau-
schalen Arbeitgeberbeitrage abzufiihren hinzu kommt der
Rentenversicherungspflichtbeitrag.

Bei Minijobs ist Einzugsstelle der Abgaben die Minijob-
Zentrale in Essen. Samtliche Meldungen und Bei-
tragszahlungen erfolgen durch die Arbeitgeberinnen von Mi-
nijobs gegeniiber dieser Stelle. Die Minijob-Zentrale leitet
dann die Beitrage den gesetzlichen Erfordernissen entspre-
chend weiter an die Renten- und Krankenversicherung, so-
gar die Steuern werden von der Minijob-Zentrale weiterge-
leitet. Fur Kleinbetriebe bis 30 Beschaftigte Ubernimmt die
Minijob-Zentrale zudem die Durchfihrung der Umlageverfah-
ren fur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Mutter-
schaftsleistungen. Dariiber hinaus ist es Aufgabe der Mi-
nijob-Zentrale, Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen
zu beraten. Sie kdnnen das Beratungsangebot der Minijob-
Zentrale auch telefonisch abrufen. Die Kontaktméglichkeiten
entnehmen Sie bitte dem Adressverzeichnis.

Fir Minijobs in Privathaushalten ist ein spezielles Melde-
und Einzugsverfahren entwickelt worden: das Haushalts-
scheckverfahren. Dieses Meldeverfahren ist fiir Minijobs in
haushaltsnahen Dienstleistungen zwingend vorgeschrie-
ben. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat das Haus-
haltsscheckformular vollstandig auszufillen und zu unter-
schreiben. Auch die Arbeitnehmerin muss den Haushalts-
scheck unterschreiben. Weiterhin sind die Arbeitgeber der
haushaltsnahen Dienstleistungen verpflichtet, der Minijob-
Zentrale eine Einzugsermachtigung fur die Beitrage zu ertei-
len. Zweimal im Jahr, am 15. Juli des laufenden Kalenderjah-
res und am 15. Januar des Folgejahres, werden dann alle
notwendigen Beitrage riickwirkend einschlieflich der Steuern
abgebucht. Wenn die Beschéftigten auf die Rentenversiche-
rungspflicht verzichtet haben, berticksichtigt die Minijob-Zent-
rale dies ebenfalls.

Im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens entlastet die
Minijob-Zentrale Privathaushalte, wenn diese Minijobber be-
schaftigen, weit gehend von Abrechnungs- und Mel-
dearbeiten. Sie Ubernimmt:

= vorgeschriebene Meldungen und Bescheinigungen fur
Arbeitgeber und die Beschaftigten,

w Anmeldung zur gesetzlichen Unfallversicherung und
den Beitragseinzug in Hohe von 1,6 % des Lohns,

= auf Antrag die Erstattung von 80 % der Entgeltfort-
zahlungskosten im Krankheitsfall an den Arbeitgeber
einer Haushaltshilfe.

14
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Es ist sinnvoll, fir haushaltsnahe Dienstleistungen einen
Monatsfestlohn zu vereinbaren. Wenn namlich die Vergi-
tung von Monat zu Monat unterschiedlich ware, musste die
Arbeitgeberin jeden Monat eine neue Meldung an die Mini-
job-Zentrale gesandt werden. Wurde der Haushaltshilfe in
der Vergangenheit ein fester Stundenlohn bei wdchentlich
gleich bleibender Vergltung gezahlt, ermitteln Sie den Mo-
natslohn wie folgt:

Stundenlohn x Wochenstunden x 4,35 = Monatslohn

Vollig sozialversicherungsfrei ist eine so genannte
»kurzfristige Beschéftigung“. Kurzfristig ist eine Beschafti-
gung, wenn sie nicht langer als zwei Monate oder 50 Ar-
beitstage (einzeln oder zusammenhangend) innerhalb eines
Kalenderjahres ausgetbt wird. Wird mit einer regelmafiigen
5-Tage-Woche oder 6-Tage-Woche gearbeitet, ist der 2-
Monats-Zeitraum zu Grunde zu legen. Wird weniger als 5
Tage in der Woche gearbeitet, findet die 50-Tage-Regelung
Anwendung. Eine Nachtschicht zahlt als ein Tag, wird an
einem Tag flr zwei kurzfristige Arbeitsverhaltnisse gearbei-
tet, zahlt dies auch lediglich als ein Arbeitstag. Unabhangig
davon, wie viel in dieser Zeit verdient wird und wie viele
Stunden Arbeitsleistung erbracht werden, sind auch weiter-
hin keine Beitrage zur Sozialversicherung zu entrichten. Eine
Zusammenrechnung mit einer sozialversicherungs-
pflichtigen Hauptbeschaftigung erfolgt nicht. Ebenfalls
gibt es keine Zusammenrechnung mit einem Minijob.
Mehrere kurzfristige Beschaftigungen werden zusammenge-
rechnet. In der Zusammenrechnung darf die 2-Monats-
Grenze oder 50-Tage-Grenze nicht lUberschritten werden.

Die kurzfristige Beschaftigung darf nicht berufsmaBig
ausgeubt werden, um sozialversicherungsfrei zu sein. Stets
gilt eine Tatigkeit als ,berufsmafig®, wenn

w Arbeitslosengeld | oder Il bezogen wird,

w die Tatigkeit wahrend eines unbezahlten Urlaubs
aufgenommen wird,

w die Tatigkeit wahrend der Elternzeit erfolgt,

w die Tatigkeit zwischen Schulentlassung und dem Be-
ginn der Ausbildung verrichtet wird,

und
w das monatliche Arbeitsentgelt hdher ist als 450 €.

Eine Beschaftigung wird nach der Rechtsprechung des Bun-
dessozialgerichts auch dann ,berufsmaRig“ ausgeulbt, wenn
sie fur die Arbeitnehmerin nicht nur von untergeordneter wirt-
schaftlicher Bedeutung ist. Das ist dann der Fall, wenn sie
durch die Tatigkeit ihren Lebensunterhalt iberwiegend oder
doch in solchem Umfang erwirbt, dass ihre wirtschaftliche
Stellung zu einem erheblichen Teil auf dieser Beschaftigung

Tipp: Festen
Monatslohn
vereinbaren!

Sozialversi-

cherungsfrei:

Kurzfristige

Beschiftigung

Keine Berufs-

maRigkeit
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Problem:

Dauerarbeits-

verhaltnisse

Meldepflichten

der Arbeit-
geberin

Sozialver-
sicherungs-
nachweis

Moglichkeiten

des Steuer-
rechts

Ministeuern
bei Minijobs

oder Tatigkeit beruht. Wird BerufsmaRigkeit angenommen,
ist die Tatigkeit sozialversicherungspflichtig.

ACHTUNG: Dauerarbeitsverhiltnisse werden nicht als
sozialversicherungsfreie kurzfristige Beschiftigung an-
erkannt! Das fuhrt im Einzelfall zu Problemen. Es ist zulas-
sig, einen Rahmenvertrag, der langstens ein Jahr betragen
darf, abzuschlielen. Wird dann jedoch das Arbeitsverhaltnis
nach Ablauf der 12 Monate fortgesetzt, liegt ein Dauerar-
beitsverhaltnis vor, das ab diesem Zeitpunkt sozial-
versicherungspflichtig wird. Nach Ablauf des Jahresrahmens
muss das Arbeitsverhaltnis also beendet werden, wenn die
Sozialversicherungspflicht vermieden werden soll. Wird nach
einer Unterbrechung von mindestens zwei Monaten ein
neuer Rahmenvertrag Uber ein Jahr mit demselben Arbeit-
geber abgeschlossen, liegt kein Dauerarbeitsverhaltnis vor.

Alle Arbeitgeberinnen, die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer beschaftigen, mussen diese kurzfristigen Beschafti-
gungen bei der Krankenkasse, in der die Beschaftigten je-
weils versichert sind, anmelden. Bei Unterbrechungen und
bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind ebenfalls
Meldungen zu machen. Jeweils zum Jahresende sind Jah-
resmeldungen erforderlich.

Zum Ende des Arbeitsverhaltnisses erhalten Sie als Arbeit-
nehmerin vom Arbeitgeber eine Kopie des Beitragsnachwei-
ses an die Sozialversicherung, der Arbeitgeber hat gegen-
Uber der Sozialversicherung eine Jahresmeldung zu erstat-
ten und eine Kopie an die Arbeitnehmerin auszuhandigen.

Steuerrecht

Nach vollig eigenstandigen Regeln des Steuerrechts wird
bestimmt, ob und in welcher Hohe Steuern auf ein Beschéfti-
gungsverhaltnis erhoben werden. Bei einem Minijob kommen
verschiedene Moglichkeiten der steuerrechtlichen Regelung
in Betracht:

w Arbeiten mit Pauschalversteuerung
w \ersteuerung nach der individuellen Steuerklasse.

Fir Minijobs gilt eine sehr niedrige und einfache Pauschal-
steuer in Hohe von 2 % des Lohns. Wenn der Arbeitgeber —
wie bei fast allen Minijobs bis 450 € — verpflichtet ist, den
pauschalen Rentenversicherungsbeitrag von 15 % bzw. 5 %
zu zahlen, fallen nur 2 % pauschale Steuern an. In diesen
2 % sind auch Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer
enthalten.
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Falls ausnahmsweise der pauschale Rentenversicherungs-
beitrag nicht gezahlt werden darf, z.B. wenn zwei kleine Jobs
eingegangen wurden, die in der Zusammenrechnung die
Verdienstgrenze von 450 € Uberschreiten, gilt steuerlich Fol-
gendes: Im Sozialversicherungsrecht werden diese Jobs zu-
sammengerechnet und sind daher beide sozialversiche-
rungspflichtig. Im Steuerrecht gibt es diese Zusammenrech-
nung nicht. Es gilt zwar nicht der pauschale Steuersatz von
2 %, sondern von 20 %, hinzu kommen die pauschale Kir-
chensteuer und der Solidaritatszuschlag. Die Beschaftigten
konnen wahlen, ob sie eine individuelle Versteuerung auf
Basis ihrer Steuerklasse wiinschen, oder ob sie den Ver-
dienst vom Arbeitgeber pauschal versteuern lassen.

Eine Pauschalversteuerung ist auch bei kurzfristigen Be-
schaftigungen maoglich. Die steuerrechtlichen Voraussetzun-
gen fur eine Pauschalversteuerung als kurzfristige Beschafti-
gung sind vollig eigenstandig und abweichend vom Sozial-
versicherungsrecht geregelt:

w gelegentliche, nicht regelmafig wiederkehrende Be-
schaftigung,

w die Dauer der Beschaftigung darf 18 zusammenhan-
gende Arbeitstage nicht Uberschreiten,

w der Lohn darf 62 € je Arbeitstag nicht liberschreiten,

w der Stundenlohn darf nicht hdher sein als 12 €.

Unter diesen Voraussetzungen betragt der pauschale Steu-
ersatz 25 % des Entgelts, hinzu kommen wiederum der
Solidaritatszuschlag und die pauschale Kirchensteuer.

Rechtlich ist die Arbeitgeberin Schuldnerin der pauschalen
Lohnsteuer. Es ist zulassig, dass die Pauschalsteuer auf die
Teilzeitkraft abgewalzt wird.

Wenn die Arbeitgeberin die pauschale Lohnsteuer auf Sie
abwalzt, sollten Sie sich beim Finanzamt oder im Rahmen
einer Beratung informieren, ob Sie die Pauschalversteuerung
akzeptieren oder aber das Entgelt nach lhrer personlichen
Steuerklasse abrechnen lassen. Nur so kénnen Sie eventuell
zu hohe Steuern uber eine Steuererklarung zuriickerstattet
erhalten.

Fur die Abflihrung der Lohnsteuer ist im Regelfall die Arbeit-
geberin zustandig. Sie zahlt die Lohnsteuer der Arbeitneh-
merinnen an das Betriebsstattenfinanzamt.

Bei einem Minijob bis 450 € ist die Minijob-Zentrale in Es-
sen Einzugsstelle der pauschalen Lohnsteuer von 2 %. Von
dort werden dann die Steuern an die Finanzverwaltung wei-
tergeleitet.

Fir die anderen Lohnsteuerpauschalen ist wiederum das Be-
triebsstattenfinanzamt der Arbeitgeberin zustandig.

Pauschal-
versteuerung
in anderen
Fallen

Pauschal-
steuer bei
kurzfristiger
Beschiftigung

Wer tragt die
pauschale
Lohnsteuer?

Versteuerung
nach individu-
eller Steuer-
klasse

Wie kommen
die Steuern
zum Finanz-
amt?
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Steuern
sparen mit
Ehrenamt

Steuern
sparen mit

Haushaltshilfe

Schwarzarbeit

Minijobs sind

Arbeitsver-
héltnisse

Arbeitsvertrag
und Nachweis-

gesetz

&

Ehrenamtliche Nebentatigkeiten sind steuerlich begunstigt.
Aufwandsentschadigungen fur Korperschaften des offentli-
chen Rechts oder fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchli-
che Zwecke konnen seit 2013 bis zu 720 € jahrlich steuerfrei
bezogen werden, bei so genannten Ubungsleitertétigkeiten
sind jahrlich seit 2013 sogar 2.400 € steuerfrei (vgl. S. 12).
Diese Steuerfreibetrage kénnen nicht nebeneinander bezo-
gen werden.

Beschaftigen Sie als Arbeitgeberin in lhrem Haushalt eine
oder mehrere Minijobberinnen fir haushaltsnahe Dienstleis-
tungen, ist fur Sie ein Steuervorteil geschaffen worden: 20 %
der Gesamtaufwendungen fur die Haushaltshilfe, maximal
jedoch 510 € jahrlich werden direkt von der Steuerschuld
abgezogen.

Durch diese besonders einfach gestaltete Regelung, deren
Steuerersparnis zudem die Mehrkosten des Haushalts-
scheckverfahrens ausgleicht, konnten aus vielen in der Ver-
gangenheit nicht angemeldeten Putzjobs legale Arbeitsver-
héltnisse entstehen. In Nordrhein-Westfalen waren 2004 le-
diglich 29.719 Haushaltshilfen ordnungsgemaf angemeldet.
Bis Herbst 2013 hat sich diese Anzahl auf 68.846 mehr als
verdoppelt.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass es
fur den Privathaushalt eine Ordnungswidrigkeit darstellt,
Haushaltshilfen nicht bei der Minijob-Zentrale anzumelden.
Da auch keine Lohnsteuern abgefiihrt werden; stellt dies ei-
ne Straftat dar. Es ist also dringend zu empfehlen, die An-
meldung bei der Minijob-Zentrale vorzunehmen.

Die arbeitsrechtlichen Grundlagen

Fir alle Arbeitsverhaltnisse, egal ob es sich um Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsverhaltnisse handelt, ob es Minijobs sind oder
kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse, gilt das Arbeitsrecht.

Arbeitsverhaltnisse richten sich in erster Linie nach dem, was
mundlich oder schriftlich vereinbart worden ist. Die getroffe-
nen Vereinbarungen bilden den Arbeitsvertrag.

Nach dem Nachweisgesetz muss ein Arbeitgeber spates-
tens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen
schriftlich niederlegen. Es sind mindestens aufzunehmen:

1. Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare
Dauer des Arbeitsverhaltnisses; wird eine Befristungs-
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abrede nicht schriftlich vereinbart, ist die Befristung un-
wirksam,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis
darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten
beschaftigt werden kann,

5. die Bezeichnung oder allgemeine Beschreibung der
vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsent-

gelts einschlieRlich der Zuschlage, der Zulagen, Pra-

mien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile
des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

die vereinbarte Arbeitszeit,

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

die Fristen flr die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Ta-

rifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf
das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

CoxN

Das Nachweisgesetz gilt nahezu uneingeschrankt fir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Lediglich Aushilfskraf-
te, die zur vortbergehenden Aushilfe von hochstens einem
Monat eingestellt worden sind, fallen nicht darunter.

Auch wenn kein schriftlicher Arbeitsvertrag vorliegt oder
der Arbeitgeber sich an getroffene Vereinbarungen nicht
mehr erinnern mag, ist eine Minijobberin nicht rechtlos. Es
gelten im Arbeitsrecht gesetzliche Mindestarbeits-
bedingungen und Schutzvorschriften, die nicht unter-
schritten werden dirfen. Selbst in einem schriftlichen Ar-
beitsvertrag darf hiervon nicht zum Nachteil der Arbeitneh-
merin abgewichen werden. Sollte dies doch der Fall sein,
ware eine derartige, schlechtere Vereinbarung unwirksam.

In folgenden Gesetzen sind unter anderem die Mindestar-
beitsbedingungen und Schutzrechte geregelt:

= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

w Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG)

w Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

w Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

w Gesetz liber die Zahlung des Arbeitsentgelts an
Feiertagen und im Krankheitsfall (EntgeltfortzG)

w Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsver-
trage (Teilzeit- und Befristungsgesetz, TzBfG)

w Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

w Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

= Mindestarbeitsbedingungengesetz

w Mutterschutzgesetz (MuSchG)

= Nachweisgesetz

w Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

w Tarifvertragsgesetz.

Gesetzliche
Mindestarbeits-
bedingungen

Diese Gesetze
gelten immer!

&
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Wann gilt ein
Tarifvertrag?

Diese Tarifver-
trage gelten
immer!

Die gesetzlichen Mindestarbeitsbedingungen regeln wirklich
nur Mindeststandards, wenn es um Arbeitgeberleistungen
geht.

Umfassende, der heutigen Zeit angepasste Arbeitsbedin-
gungen werden in Tarifvertragen geregelt. Tarifvertrage gel-
ten jedoch nur,

w wenn die Arbeitnehmerin Mitglied in der tarifvertrags-
abschlieRenden Gewerkschaft ist
und
w auch der Arbeitgeber Mitglied in dem tarifvertragsab-
schlielenden Arbeitgeberverband ist (beide Voraus-
setzungen missen gemeinsam vorliegen),
oder
w wenn die Geltung eines Tarifvertrages vertraglich
vereinbart wurde,
oder
w wenn der Tarifvertrag nach dem Tarifvertragsgesetz
fur allgemeinverbindlich erklart worden ist, oder
durch Rechtsverordnung verbindlich gemacht wurde.

Wenn ein Tarifvertrag fur allgemeinverbindlich erklart worden
ist, gilt er wie ein Gesetz. Bessere Bedingungen konnen ver-
traglich vereinbart werden; Abweichungen zu Lasten der Ar-
beitnehmerin sind unwirksam.

Nur 501 der bundesweit rund 70.000 gultigen Tarifvertrage
waren am 1.1.2014 fur allgemeinverbindlich erklart worden.
Doch gelten allgemeinverbindliche Tarifvertrdge gerade in
Branchen, in denen besonders viele Teilzeit oder geringfligig
Beschaftigte tatig sind. In Nordrhein-Westfalen sind dies zum
Beispiel:

Gebadudereinigung:
w Rahmentarifvertrag (RTV) firr die gewerblichen Be-
schaftigten in der Gebadudereinigung vom 28.6.2011
(gultig seit 1.1.2012 bis mindestens 31.12.2014);
w Tarifvertrag Mindestlohn fiir gewerbliche Arbeit-
nehmer in der Gebaudereinigung vom 20.6.2013
(gultig ab 1.11.2013 bis mindestens 31.10.2015);

Hotel- und Gaststattengewerbe:

w Manteltarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststat-
tengewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen vom
23.3.1995 in der Fassung vom 15.7.2004 (gultig bis
auf weiteres),

w Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststt-
tengewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen vom
4.5.2012, allgemeinverbindlich seit 1.5.2012 zumin-
dest giltig bis 30.4.2014.
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Béackerhandwerk
w Manteltarifvertrag fir das Backerhandwerk in
Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und
Trier vom 14.6.2012, allgemeinverbindlich ab
1.1.2012;

Friseurhandwerk
w Mindestlohn-Tarifvertrag fir das Friseurhandwerk, g

allgemeinverbindlich seit 1.8.2013, gliltig zumindest —
bis 31.7.2016.

Wenn man Ihnen sagt, dass fir Sie Tarifvertrage nicht gel-
ten, lhre Firma jedoch allen Vollzeitbeschaftigten tarifliche
Leistungen gewahrt, sollten Sie diese tariflichen Leistungen
auch fordern und vereinbaren, denn nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) ist eine Schlechterstellung von
Teilzeitbeschaftigten unzulassig. Zur Klarstellung wird aus-
drucklich darauf hingewiesen, dass auch geringfligig Be-
schaftigte, also Minijobberinnen, Teilzeitbeschaftigte sind:

§ 2 TzBfG Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeithehmers

(2) Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine ge-

ringfugige Beschaftigung (...) auslbt.

§ 4 TzBfG Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teil-
zeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichba-
rer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachli-
che Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.
Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder
eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Um-
fang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Ar-
beitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitneh-
mers entspricht.

Der Umfang der Teilzeittatigkeit oder Sonderregelungen im
Sozialversicherungsrecht sind kein sachlicher Grund fir eine
Ungleichbehandlung, hat das Bundesarbeitsgericht bereits
mehrfach entschieden. Allerdings ist es sachlich gerechtfer-
tigt, wenn der Arbeitgeber tarifliche Leistungen nur an tarif-
gebundene Arbeitnehmer zahlt.

Haufig stellt sich die Frage, wie Arbeithnehmerinnen einen fir Wie und wo

sie geltenden Tarifvertrag erhalten kénnen. sind Tarif-

1. Wenn Sie Gewerkschaftsmitglied sind, erhalten Sie die vertrage zu
erhalten?

fur lhr Arbeitsverhaltnis geltenden Tarifvertrage von lh-
rer Gewerkschaft.

Wenn Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind, wird es kompli-
zZierter:

2. Tarifinformationen kénnen Sie Uber das Internet vom
Tarifregister NRW erhalten (www.tarifregister.nrw.de).
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Giinstigkeits-

prinzip

3. Allgemeine Anhaltspunkte tber Tarifregelungen konnen
Sie auch dem WSI-Tarifhandbuch entnehmen, das jahr-
lich neu herausgegeben wird und im Buchhandel erhalt-
lich ist.

4. Bei lhrem Arbeitgeber kdnnen Sie Einsichtnahme in die
Tarifvertrage verlangen:

§ 8 Tarifvertragsgesetz

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur ihren Betrieb maRge-
benden Tarifvertrage an geeigneter Stelle im Betrieb auszule-
gen.

5. Versuchen Sie, das von lhnen bendtigte Exemplar von
den tarifvertragsabschlieRenden Parteien zu erhalten.
Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen, fir die ein Ta-
rifvertrag infolge einer Allgemeinverbindlicherklarung
gilt, kdbnnen von einer der tarifvertragsabschlieenden
Parteien eine Abschrift gegen Erstattung der Selbstkos-
ten verlangen. Das ist in den Branchen

Gebaudereinigung:
w |Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand;
w Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-
handwerks;

Hotel- und Gaststattengewerbe:
w Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten,
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen;
w DEHOGA Hotel- und Gaststattenverband Nordrhein-
Westfalen;

Béackerhandwerk:
w Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten,
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen;
w Verband des Rheinischen Backerhandwerks und
Backerinnungsverband Westfalen-Lippe;

Friseurhandwerk:
= \/ereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Bundesvorstand;
w Friseur- und Kosmetikverband Nordrhein-Westfalen.

Die Adressen der jeweiligen Gewerkschaften und Arbeitge-
berverbande kdénnen Sie dem Anschriftenverzeichnis am En-
de dieser Broschure entnehmen.

Wenn etwas anderes im Vertrag vereinbart wurde, als ge-
setzlich vorgesehen ist, oder wenn der Tarifvertrag etwas
anderes regelt als das Gesetz, gilt das so genannte ,Glns-
tigkeitsprinzip“, wonach das jeweils fiir die Arbeitnehmerin
Gunstigere Anwendung findet.
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Vergltung

Einen allgemeinen, einheitlichen gesetzlichen Mindest-
lohn gibt es noch nicht.

Rechtlich ist es jedoch in Deutschland auf verschiedene Ar-
ten mdglich, in bestimmten Branchen Mindestléhne fiir alle
dort Beschéaftigten zu schaffen:

w durch Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertra-
gen oder

w durch Rechtsverordnung nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz oder nach dem Mindestarbeitsbedin-
gungengesetz

Nach dem Mindestlohntarifvertrag fur die Gebaudereini-
gung betragt der allgemeinverbindliche Stundenlohn einer
Gebaude-Innenreinigerin seit 1.1.2014 9,31 € brutto. Fur
Glasreinigerinnen betragt der Mindestlohn seit 1.1.2014
12,33 € brutto. Dieser Lohn gilt bis zum 31.12.2014. Ab
1.1.2015 steigt der Mindestlohn in der Gebaudeinnenreini-
gung auf 9,55 €, in der Glasreinigung auf 12,65 €. Diese
Loéhne gelten mindestens bis 31.10.2015.

Tariflich ist es bei geringfiigig Beschaftigten in der Innenrei-
nigung maoglich, einen monatlich einheitlichen Lohn zu zah-

len. Dieser ,verstetigte* Monatslohn wird wie folgt berechnet:
Stundenlohn Wochenasrbeztszezt “ %

Bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 10 Stunden betragt
der verstetigte Monatslohn einer Geb&ude-Innenreinigerin
also 2014 also

931 € x 10;8'td o 261

— =404,99€
12

Im Friseurhandwerk betragt der einheitliche Mindestlohn in
Westdeutschland seit 1.8.2013 7,50 €, ab 1.8.2014 8,00 €
und ab 1.8.2015 8,50 €.

Im Hotel- und Gaststattengewerbe erhalten angelernte
Hilfskrafte, die mit einfachen Tatigkeiten betraut werden,
unabhangig davon, ob sie im Service oder in der Kiiche ar-
beiten, im ersten Beschaftigungsjahr 2014 einen Stunden-
lohn von 8,50 €; im zweiten Beschaftigungsjahr sind es 2014
8,88 €. Nach dem Grad der Fachkenntnisse, der Betriebszu-
gehorigkeit und der Anzahl der Berufsjahre erhéht sich der
Lohn. Dies muss in jedem Einzelfall Uberprift werden. Der
allgemeinverbindliche Entgelttarifvertrag vom 4.5.2012 gilt
bis mindestens 30.4.2014.

Kein
allgemeiner
Mindestlohn

e
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Weitere
Mindestlohn-
regelungen

Aus- und
Weiterbil-
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Tariflohn

gezahlt
werden?

Tariflohne

Monatsgehalt -
Stundenlohn

Im Bereich der Pflegedienste gelten fiir alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, die Uberwiegend pflegerische Ta-
tigkeiten in der Grundpflege nach dem SGB XI erbringen, in
den alten Bundeslandern folgende Mindestléhne:

w seit dem 1. Juli 2013: 9,00 € je Stunde.
Diese Regelung gilt bis 31.12.2014.

Ein Mindestlohn von 13,00 € je Stunde gilt, wenn der Betrieb
oder die selbststandige Betriebsabteilung Uberwiegend Aus-
und WeiterbildungsmaRnahmen nach dem Zweiten oder
Dritten Buch Sozialgesetzbuch durchfiihrt. Der Mindest-
lohn gilt seit 1.1.2014, ab 1.1.2015 wird der Mindestlohn
13,35 € betragen.

Wenn die Vergutung nicht in allgemeinverbindlichen Tarifver-
tragen oder durch Mindestlohnverordnungen festgesetzt ist,
braucht ein Tariflohn nur vom Arbeitgeber gezahlt zu werden,
wenn dieser auf Grund beiderseitiger Tarifbindung oder
vertraglicher Vereinbarung gilt (vgl. S. 20).

Im Folgenden finden Sie einige der im Bereich der geringfu-
gigen Beschaftigung gangigsten tariflichen Verglitungen:

Bei Vollzeitbeschéaftigten im Einzelhandel ist die Vergltung
abhangig von der Ausbildung und der Berufserfahrung, die in
Berufsjahren gezahlt wird:

w Verkduferin ohne abgeschlossene, kaufmannische
Ausbildung im ersten Tatigkeitsjahr: seit 1.8.2013
sind dies 1.456 €/Monat = 8,93 €/Std. Diese Vergi-
tung gilt bis zum 30.4.2014. Ab 1.5.2014 sind dies
1.487 €/Monat = 9,12 €/Std. Diese Vergutung gilt
mindestens bis zum 30.4.2015.

w Verkduferin mit abgeschlossener Ausbildung im
Einzelhandel nach dem sechsten Tatigkeitsjahr seit
1.8.2013 2.315 €/Monat = 14,20 €/Std. Diese Vergu-
tung gilt bis zum 30.4.2014. Ab 1.5.2014 sind dies
2.364 €/Monat = 14,50 €/Std. Diese Vergutung gilt
mindestens bis zum 30.4.2015.

w Raumpflegerin im Einzelhandel: seit 1.8.2013
11,33 €/Std. Dieser Lohn gilt bis zum 30.4.2014. Ab
1.5.2014 sind dies 1.887 €/Monat = 11,57 €/Std. Die-
se Vergutung gilt mindestens bis zum 30.4.2015.
Wichtig: Das Arbeitsverhaltnis muss mit dem Ein-
zelhandelsgeschaft abgeschlossen sein.

Beachten Sie bitte, dass diese Tarifvergiitungen im Einzel-
handel nur bei beiderseitiger Tarifbindung oder vertraglicher
Vereinbarung gelten (vgl. S. 20).

Angestelltentatigkeiten werden im Regelfall mit Monatsfest-
gehaltern vergutet. Geringfligig Beschaftigte erhalten jedoch
haufig einen Stundenverdienst ausgezahlt. Um im Einzelfall
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die Stundenvergutung aus dem Monatsentgelt zu ermitteln,
gehen Sie wie folgt vor:

Monatsentgelt : Monatsstunden bei Vollzeit = Stundenentgelt

Die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit Vollzeitbeschaf-
tigter betragt

w in der gewerblichen Gebaudereinigung 169,65 Stun-
den (39 Std. pro Woche),

= im Hotel- und Gaststattengewerbe 169 Stunden und

w im Einzelhandel tariflich 163 Stunden (37,5 Std. pro
Woche).

Sigrid Suhrbier ist zu folgenden Bedingungen eingestellt:

Arbeitszeit: montags - freitags je 2 Stunden
Tatigkeit:  Reinigungsarbeiten

Es muss nun anhand der monatlich tatsachlich geleisteten
Stunden Uberprift werden, ob der korrekte Tariflohn gezahlt
wird. Im April 2014 hat Frau Suhrbier 22 Tage Arbeitsleistung
zu erbringen. Davon sind zwei Feiertage, an denen die Arbeit
wegen des Feiertages ausfallt (Karfreitag und Ostermontag),
die deshalb zu vergiiten sind, obwohl nicht gearbeitet wurde
(vgl. S. 26).

Die Verglitung errechnet sich folgendermafen:

Wenn der Arbeitgeber von Frau Suhrbier ein Gebaudereini-
gungsunternehmen ist, gilt der Mindestlohntarifvertrag der
gewerblichen Gebaudereinigung nach dem Entsendegesetz.
Der Tarifstundenlohn, der 2014 einzuhalten ist, betragt
9,31 € brutto, sodass fir 22 Tage die Vergltung wie folgt
berechnet wird:

22 Tage x 2 Std. x 9,31 € = 409,64 € brutto

Bei Beschaftigten in Pflegeheimen oder im Bereich der am-
bulanten Pflege kommt es wiederum darauf an, ob Tarifver-
trage auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden oder ob
nur der Mindestlohn gilt. Den Mindestlohn kénnen Reini-
gungskrafte nicht beanspruchen, da dieser nur auf Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die Uberwiegend pflegeri-
sche Tatigkeiten in der Grundpflege nach dem Sozialgesetz-
buch Xl in einem Pflegedienst erbringen, Anwendung findet.

Ware Frau Suhrbier in einem Privathaushalt eingestellt, wa-
re die individuelle Vergutungsvereinbarung ausschlagge-
bend. Es ist davon auszugehen, dass in diesem Bereich re-
gelmaRig nur die gesetzlichen Mindestarbeitsbedingungen
gelten.

Wenn kein Tarifvertrag oder Mindestlohn gilt, findet folgender
Grundsatz Anwendung: Die Vergutung wird einzelvertraglich
vereinbart. Die Verglitungshohe hangt damit von lhrer kon-
kreten Vereinbarung und lhrem Verhandlungsgeschick ab —
oder davon, was |hr Arbeitgeber Ihnen freiwillig zugesteht.

Beispiele
Raum-
pflegerinnen

Pflegedienst

Privathaushalt

Wenn kein
Tarifvertrag
gilt:
Untergrenze
,Lohnwucher*
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&

Durch die Arbeitsgerichte ist jedoch eine Lohnuntergrenze
als ,,Lohnwucher* im Einzelfall definiert worden: Ein beson-
ders krasses Missverhaltnis zwischen Arbeitsleistung und
Entgelt flhrt zur Annahme des Lohnwuchers, wenn weniger
als zwei Drittel des Tariflohns der jeweiligen Branche gezahlt
wird. Dann ist der vereinbarte Lohn unwirksam und der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, den Gblichen Tariflohn zu zahlen.

Bezuglich der Verteilung und des Umfanges der Arbeitszeit
gilt das, was vereinbart wurde. Nach Méglichkeit sollten Sie
versuchen, dass feste Wochen- oder Monatsarbeitszeiten
vereinbart werden! Sehr sinnvoll ist es fir Beschaftigte auch,
die Lage und Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage von vornherein festzulegen, da anderenfalls der
Arbeitgeber dies einseitig festlegen kann.

Darf ein Arbeitgeber von einer geringfiigig Beschaftigten
Mebhrarbeit (Uberstunden) verlangen? Bei der Beantwortung
dieser Frage streiten sich die Fachleute. Wenn Sie damit
einverstanden sind, Uberstunden zu leisten, wird es in der
Praxis kaum Probleme geben. Anders ist es jedoch, wenn
Sie auf Grund der Kinderbetreuung oder eines weiteren Ar-
beitsverhaltnisses keine Mehrarbeit leisten wollen oder kdn-
nen. In derartigen Fallen kdénnte die Anordnung von Mehrar-
beit fur Sie unzumutbar sein, und Sie wéaren nicht verpflich-
tet, angeordnete Mehrarbeit zu leisten. Wollen Sie von vorn-
herein die Verpflichtung zu Mehrarbeit ausschlielen, sollten
Sie hiertiber bereits bei der Einstellung sprechen und eine
entsprechende Vereinbarung in den Arbeitsvertrag mit auf-
nehmen.

Bei der Vergiitung von Mehrarbeit haben Sie Anspruch auf
Zahlung der vereinbarten Vergiitung, ein Anspruch auf Zah-
lung von Mehrarbeitszuschlagen besteht in Minijobs jedoch
nicht. Tarifvertrage begrinden erst einen Anspruch auf
Mehrarbeitszuschlage bei Uberschreiten der regelmaRigen
taglichen/wochentlichen/monatlichen  Arbeitszeit von Voll-
zeitbeschaftigten. Eine derartige Ausgestaltung von Tarif-
vertragen ist zulassig.

Die Vergutungszahlung an Feiertagen richtet sich nach § 2
des Gesetzes Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feier-
tagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz). Die-
ses Gesetz gilt fur Arbeiterinnen, Angestellte und auch fir
geringfligig Beschaftigte:

§ 2 - Entgeltzahlung an Feiertagen

Fir die Arbeitszeit, die in Folge eines gesetzlichen Feiertages
ausfallt, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeits-
entgelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten
hatte.
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Ausschlaggebend fur die Vergitungsfortzahlung ist also, Beispiel
dass Arbeitszeit wegen des Feiertages ausfillt. Wenn
dies nicht der Fall ist, ist keine Feiertagsvergltung zu zahlen
2014 sind in Nordrhein-Westfalen Feiertage: Neujahr
1.1.2014 (Mittwoch), Karfreitag 18.4.2014, Ostersonntag
20.4.2014, Ostermontag 21.4.2014, Tag der Arbeit 1.5.2014
(Donnerstag), Christi Himmelfahrt 29.5.2014 (Donnerstag),
Pfingstsonntag 8.6.2014, Pfingstmontag 9.6.2014, Fronleich-
nam 19.6.2014 (Donnerstag), Tag der Deutschen Einheit
3.10.2014 (Freitag), 1. und 2. Weihnachtstag 25./26.12.2014
(Donnerstag/Freitag).

Sie erinnern sich: Frau Suhrbier (vgl. S. 25) hatte eine wo-
chentliche Arbeitszeit von Montag bis Freitag von je 2 Stun-
den vereinbart. Alle Arbeitstage, die auf einen Feiertag fallen,
sind so zu verglten, als ob die Arbeit stattgefunden hatte,
also mit dem Lohn fiir 2 Stunden.

Penelope Putzig ist in einem Privathaushalt beschéftigt.
Ihre vereinbarte Arbeitszeit ist freitags, jeweils 3 Stunden bei
einem Stundenlohn von 9,00 €. Sowohl am Ostermontag als
auch Pfingstmontag, Himmelfahrt etc. steht Frau Putzig kei-
ne Feiertagsvergutung zu, da an diesen Tagen keine Arbeit
wegen des Feiertages ausfallt. Am Karfreitag, Tag der Deut-
schen Einheit und am 2. Weihnachtstag hat sie 2014 An-
spruch auf Feiertagsvergiitung in Hohe von jeweils 27,00 €.

Sie sollten sich nicht auf die vertragliche Verlegung eines Vertrags-
Arbeitstages, der auf einen Feiertag fallt, einlassen. In die- anderung
sem Fall entfallt die Feiertagsvergutung, da keine Arbeit fiihrt zu

mehr wegen des Feiertages ausfallt. Erklaren Sie sich also Verlusten!

nur dann zur Arbeit an einem anderen Tag bereit, wenn si-
chergestellt ist, dass Sie sowohl die Feiertagsvergltung als
auch die zusatzliche Vergutung fur den Extraarbeitstag erhal-
ten, oder dass lhnen bei Verlegung der Arbeit ein anderer
freier, bezahlter Arbeitstag als Ausgleich gewahrt wird. Es
besteht keine Verpflichtung, die wegen des Feiertages aus-
gefallene Arbeitszeit unentgeltlich vor- oder nachzuarbeiten
hat das Bundesarbeitsgericht entschieden (BAG, Urteil vom
3.5.1983).

Besonderheiten ergeben sich im Hotel- und Gaststatten-
gewerbe, einem Bereich, in dem typischerweise auch an
Feiertagen gearbeitet wird. Der Manteltarifvertrag regelt hier
Folgendes:

§ 4 MTV Hotel- und Gaststattengewerbe, Feiertage

4.1 Als Feiertage gelten: Neujahr, Karfreitag, Ostermontag,
1. Mai, Pfingstmontag, Fronleichnam, Christi Himmelfahrt, 3.
Oktober, Allerheiligen (1. November), 1. und 2. Weihnachts-
feiertag, soweit sie nicht auf einen Betriebsruhetag oder einen
regelmaBigen individuellen Ruhetag der Arbeitnehmerinnen
fallen.
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4.2 Als Ausgleich fir die Beschaftigung an diesen Feiertagen
erhalt jede/r Arbeitnehmerin spatestens drei Wochen nach
dem Feiertag einen freien Tag unter Fortzahlung des Lohnes
oder Gehaltes.

4.3 Diese Tage kdnnen im Einvernehmen mit dem Arbeit-
geber an den Urlaub angehangt werden.

4.4 Wird der Ausgleichstag nicht gewahrt, so ist er mit 1/22
des Entgeltes des Monats abzugelten, in den der Feiertag
fallt. Hierauf wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt.

4.5 Arbeitskrafte, die ausschlief3lich an einem Feiertag
und/oder dessen Vortage im Hinblick auf denselben beschaf-
tigt werden, haben keinen Anspruch geman § 4.2 und 4.3.

Alle Beschaftigten erhalten nach § 3 des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes im Krankheitsfall fir die Dauer von bis zu
sechs Wochen ihre Vergutung vom Arbeitgeber fortgezahilt.
Dies gilt auch fir geringfligig Beschaftigte. Allerdings: Wah-
rend der ersten vier Wochen eines Arbeitsverhdltnisses
gibt es diesen Lohnfortzahlungsanspruch nicht.

Die Hohe der gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall betragt 100 % des fur den Krankheitszeitraum zu zahlen-
den Entgelts.

Tariflich ist es zulassig, andere Regelungen zu treffen. Nach
§ 6 Ziff. 2 RTV Gebaudereinigung ist die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall in Hohe des Durchschnittsentgelts der letz-
ten 12 Monate zu gewahren, Einmalvergiitungen und Auf-
wendungsersatz sind hierbei nicht mitzurechnen.

Beachten Sie, dass der Arbeitgeber von einer Krankheit un-
verzuglich zu unterrichten ist. AuRerdem ist die Arbeitsunfa-
higkeit durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen.
Dies gilt nach dem EntgeltfortzG auch fiir die ersten zwei
Krankheitstage, wenn der Arbeitgeber es verlangt. Gering-
fugig Beschaftigte erhalten im Regelfall nicht die allgemeine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom Arzt ausgestellt, son-
dern nur eine formlose Bescheinigung. Die Kosten hierfiir
hat der Arbeitgeber zu tragen. Solange keine arztliche Be-
scheinigung uber die Krankheit vorliegt, darf der Arbeitgeber
die Entgeltfortzahlung verweigern.

Nach Ablauf des sechswochigen Vergutungsfortzahlungs-
zeitraums bzw. wahrend der ersten vier Wochen eines Ar-
beitsverhaltnisses kénnen Minijobberinnen kein Kranken-
geld von der Krankenkasse beziehen, da keine eigene bei-
tragspflichtige Tatigkeit besteht; der Pauschalbetrag, der
vom Arbeitgeber zu zahlen ist, begrindet keinen Kranken-
geld- und Kinderkrankengeldanspruch (vgl. S. 11).

Auch flr Kuren ist vom Arbeitgeber flr die Dauer von sechs
Wochen an geringfiigig Beschaftigte Entgeltfortzahlung zu
leisten. Voraussetzung ist, dass die Kur arztlich verordnet
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worden ist und stationar in einer Einrichtung der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichba-
ren Einrichtung durchgefiihrt wird. Die Hohe der Entgeltfort-
zahlung betragt 100 % der Vergltung. Achtung: Der Ge-
samtzeitraum der Entgeltfortzahlung wegen Krankheit und
Kur darf 6 Wochen nicht Gberschreiten!

Auch geringfligig Beschaftigte haben nach § 616 BGB bei
unverschuldeter  Arbeitsverhinderung aus persdnlichen
Griinden Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung.

,Bedarf ein im Haushalt lebendes Kind unter acht Jahren we-
gen einer Erkrankung nach arztlichem Zeugnis der Beaufsich-
tigung, Betreuung oder Pflege des Arbeitnehmers, weil eine
andere im Haushalt des Arbeithehmers lebende Person hier-
fur nicht zur Verfligung steht, kann der Arbeitnehmer, der die-
se Pflege und Betreuung Ubernimmt, vom Arbeitgeber Wei-
terzahlung des Arbeitsentgelts fir einen Zeitraum bis zu funf
Arbeitstagen beanspruchen.”

So urteilte das Bundesarbeitsgericht bereits am 19.4.1978.
Auf Grund anderweitiger Gesetzesanderungen ist diese Ent-
scheidung dahingehend zu interpretieren, dass dieser Frei-
stellungsanspruch unter Fortzahlung der Verglitung auch bei
Erkrankung eines Kindes im Alter unter 12 Jahren gilt.
Wenn Sie langere Zeit zur Pflege bendtigen oder Ihr erkrank-
tes Kind zwolf Jahre oder alter ist, mussen Sie bezahlten
oder unbezahlten Urlaub nehmen.

Auf das Kinderkrankengeld bei Erkrankung eines Kindes
nach § 45 Sozialgesetzbuch V von der Krankenkasse haben
geringfligig Beschaftigte keinen Anspruch.

Durch Tarifvertrage kann der Anspruch auf Vergitungszah-
lung bei Erkrankung eines Kindes verandert werden — so-
wohl zu Gunsten als auch zu Ungunsten der Arbeitnehmerin.

§ 5 Abs. 2 g RTV Gebéaudereinigung

Der/die Beschaftigte ist unter Fortzahlung seines/ihres Lohns
von der Arbeit freizustellen bei schweren Erkrankungen des
Ehegatten oder der Kinder, sofern diese mit ihm/ihr in Wohn-
gemeinschaft leben und der Arzt bescheinigt, dass die
Anwesenheit zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist, sofern
kein Anspruch auf Leistungen nach § 45 SGB V besteht, fur
einen Arbeitstag.

Eine Altersbegrenzung bei der Erkrankung eines Kindes gibt
es im Bereich der gewerblichen Gebaudereinigung also
nicht; aber die Lohnfortzahlungspflicht ist auf einen Tag ver-
karzt.

Wenn ein Kind
erkrankt

&

Kein Kinder-
krankengeld

Anderung
durch Tarif-
vertrage

Z

29



Arbeitsrecht

Mutterschutz

Mutterschutz-

&

lohn

Beispiel

Mutterschafts-

geld

Im Einzelhandel haben Arbeitnehmerinnen bei Tarifbindung
in Betrieben ab 10 Beschaftigten und mehr Anspruch auf bis
zu vier Wochen unbezahlte Freistellung fir die Betreuung
pflegebedirftiger Familienangehoriger (Ehepartner, Eltern,
Kinder), sofern dies nach einem arztlichen Attest erforderlich
ist und keine andere im Haushalt lebende Person die
Betreuung tbernehmen kann (§ 17 MTV Einzelhandel).

Bei Schwangerschaft gibt es nach dem Mutterschutzgesetz
verschiedene Beschéaftigungsverbote, die auch fur Minijobbe-
rinnen gelten. So dirfen Schwangere beispielsweise:

w nicht schwer heben,

w nicht in den letzten sechs Wochen vor der Entbin-
dung beschaftigt werden, es sei denn, sie sind damit
ausdricklich einverstanden,

w nicht in den ersten acht Wochen nach der Geburt
beschaftigt werden,

w nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr beschaftigt
werden.

Fir die Uberwachung der Schutzvorschriften zu Gunsten
einer schwangeren Frau nach dem Mutterschutzgesetz sind
in Nordrhein-Westfalen die Arbeitsschutzdezernate der Be-
zirksregierungen zustandig. Fur Duren ist das die Bezirksre-
gierung in Koln.

Der Schwangeren darf aus den Beschaftigungsverboten
bzw. -einschrankungen kein finanzieller Nachteil erwachsen.
Es ist der Mutterschutzlohn hierfiir zu zahlen. Mutterschutz-
lohn wird vom Arbeitgeber fir Zeiten gezahlt, in denen die
Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat.

Magda Miller ist bei einem Zeitungsverlag mittwochs bis frei-
tags von 20 bis 22 Uhr mit dem Einlegen von Beilagen be-
schaftigt. Als sie schwanger wird, ist diese Arbeit wegen des
Nachtarbeitsverbots fiir Schwangere unzulassig. Wenn eine
gleichartige anderweitige Beschaftigung tagsiber nicht mog-
lich ist, hat der Zeitungsverlag Frau Miiller die Vergitung
gleichwohl zu zahlen.

Wahrend der sechswdchigen Schutzfrist vor und der achtwo-
chigen nach der Geburt haben auch geringfiigig Beschaftigte
Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 13 Abs. 2 MuSchG.
Da die Minijobberin nicht selbst als Arbeitnehmerin mit Kran-
kengeldanspruch Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
ist, wird ihr das Mutterschaftsgeld auf Antrag vom Bundes-
versicherungsamt gezahlt. Es betragt hochstens insgesamt
210 €. Das Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse, das bis
zu 13 €/Tag betragt, erhalten Minijobberinnen nicht. Der vom
Arbeitgeber zu zahlende Zuschuss zum Mutterschaftsgeld ist
fur geringfligig Beschaftigte nicht relevant.
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Selbstverstandlich haben auch Minijobberinnen einen An- Elterngeld
spruch auf das Elterngeld, wenn sie in ihrem Minijob ihren
Anspruch auf Elternzeit geltend machen.

Das Elterngeld soll die VergltungseinbuRe wegen der Inan- Hohe des
spruchnahme der Elternzeit teilweise ausgleichen. Elterngeldes

Mindestens betragt das Elterngeld 300 €, diesen Betrag er-
halten diejenigen,

= die wegen ihres niedrigen Verdienstes ein Elterngeld
bei gesetzlicher Berechnung unter 300 € erhalten
warden,

w deren geringes Einkommen aus einer Teilzeittatigkeit
sich trotz Kinderbetreuung nicht verandert oder

= die wegen ihres niedrigen Verdienstes ein Elterngeld
bei gesetzlicher Berechnung unter 300 € erhalten
wirden. die auch vor der Geburt des Kindes nicht
erwerbstatig waren, z.B. als Hausfrau/ -mann tatig
waren oder Arbeitslosengeld | oder Il bezogen ha-
ben. Achtung: Das Elterngeld wird als Einkommen
auf ALG Il (,Hartz IV¥) und Kinderzuschlag ange-
rechnet.

Das Mutterschaftsgeld der Krankenkasse ist auf das Eltern-
geld anzurechnen, nicht jedoch das Mutterschaftsgeld, das
vom Bundesversicherungsamt gezahlt wird. In Nordrhein-
Westfalen sind seit dem 1.1.2008 die Elterngeldstellen bei
den Kreisen und kreisfreien Stadten fir die Bearbeitung des
Elterngeldes zustandig. Sie beraten auch zu allen Fragen der
Elternzeit. Fur Diren ist die Elterngeldstelle beim Kreis Du-
ren, Jugendamt, zustandig.

Es wird flr ein Elternteil in der Regel fur maximal 12 Monate Dauer der
gezahlt. Sofern der andere Elternteil auch Elterngeld bean- Elterngeld-
sprucht, erhéht sich die Bezugsdauer des Elterngeldes auf zahlung

14 Monate. Unter bestimmten Voraussetzungen kann aus-
nahmsweise Elterngeld auch einem Elternteil fur maximal 14
Monate gezahlt werden.

Bei der Geburt des Kindes ab 1.1.2013 findet eine verein-
fachte Berechnung des Elterngeldes und einzelner Zuschla-
ge statt.

Urlaub

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch
auf bezahlten Urlaub. Wie viel Urlaub lhnen zusteht, ist ab-
hangig vom Gesetz, Tarif- oder Arbeitsvertrag.
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Gesetzlicher
Mindest-
urlaub:

24 Werktage
=4 Wochen

Tariflicher
Urlaub

Wenn in lhrem Arbeitsverhaltnis kein Tarifvertrag gilt und Sie
keine besondere Vereinbarung getroffen haben, steht Ihnen
der gesetzliche Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsge-
setz zu. Der gesetzliche Mindesturlaub betragt 24 Werktage,
das sind vier Wochen. Werktage sind alle Tage von Montag
bis Sonnabend, Feiertage und Krankheitstage zahlen nicht
mit. Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf ei-
nen bezahlten zusatzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen im
Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmafRige Arbeitszeit des
schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als finf
Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhoht oder vermindert
sich der Zusatzurlaub entsprechend (§ 125 SGB IX).

Wenn auf lhr Arbeitsverhaltnis ein Tarifvertrag auf Grund
beiderseitiger Tarifbindung, vertraglicher Einbeziehung oder
Allgemeinverbindlichkeit Anwendung findet (vgl. S. 20 ff.),
haben Sie Anspruch auf den Tarifurlaub. Hier finden Sie eine
Zusammenstellung des tariflichen Jahresurlaubs:

§ 7 MTV Hotel- u. Gaststattengewerbe — Urlaub

7.2 Urlaubsliange

Die Hohe des vollen Jahresurlaubs ergibt sich aus der
folgenden Tabelle:

seit 1998
vom 19. — 35. Lebensjahr 28 Arbeitstage
ab dem 36. Lebensjahr 30 Arbeitstage

MaRgebend ist das Lebensalter bei Beginn des Kalenderjah-
res.

7.2.1 Als Urlaubstage gelten, auch bei Teilzeitbeschaftigten,
die nicht mindestens 5 Tage in der Woche arbeiten, 5 Tage
einer Woche (montags bis freitags), es sei denn, dass einer
der genannten Werktage auf einen gesetzlichen Feiertag fallt.

§ 11 MTV Béackerhandwerk — Urlaub
3. Die Dauer des Urlaubs betragt
im 1.-7. Jahr der Betriebszugehorigkeit 28 Werktage
im 8.-12. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 30 Werktage
im 13.-14. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 33 Werktage
ab dem 15. Jahr der Betriebszugehorigkeit 36 Werktage
Stichtag flr die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit ist der
1.1. des jeweiligen Jahres.

In der Gebaudereinigung hangt die Dauer des Ihnen zuste-
henden Urlaubs davon ab, wie lange Sie bereits im Betrieb
tatig sind:

= im 1. Beschaftigungsjahr 28 Arbeitstage
w im 2. Beschaftigungsjahr 29 Arbeitstage
w ab 3. Beschaftigungsjahr 30 Arbeitstage.

Das Bundesurlaubsgesetz und die meisten Tarifvertrage ge-
hen bei den Urlaubsregelungen davon aus, dass an jedem
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Arbeitstag auch tatsachlich gearbeitet wird. Keinerlei Pro-
bleme ergeben sich also dann, wenn eine Minijobberin an
jedem betrieblichen Arbeitstag arbeitet. Wenn jedoch nur an
vereinzelten Tagen wodchentlich gearbeitet wird, treten
Schwierigkeiten auf:

Frau Putzig (vgl. S. 27) arbeitet freitags in einem Privathaus-
halt. Ihr stehen nach dem Gesetz 24 Werktage Urlaub zu.
Das sind 4 Wochen, entsprechend ist sie an vier Freitagen
bezahlt zu beurlauben.

Zur Vereinfachung kénnen Sie die Anzahl der ,echten Ur-
laubstage* folgenden Umrechnungstabellen entnehmen.

tatsachliche Arbeits-
tage/Woche
Jahresurlaubsanspruch | 1 2 3| 4 5 6
in Werktagen
24 Werktage 4 | 8 |12|16 |20 | 24
25 Werktage 4218313 |17 | 21| 25
26 Werktage 43| 9 |13 |17,3| 22 | 26
27 Werktage 519 [14 (18| 23 | 27
28 Werktage 5 (9314 |19 |23,3| 28
29 Werktage 5 |10 | 15 [{19,3|24,2| 29
30 Werktage 5 (10 15|20 | 25| 30
31 Werktage 521(10,3| 16 | 21 | 26 | 31
32 Werktage 53| 11| 16 |21,3| 27 | 32
33 Werktage 6 |11 117 |22 |28 | 33
34 Werktage 6 [11,3] 17 | 23 |28,3| 34
35 Werktage 6 | 12 | 18 |23,3|29,2| 35
36 Werktage 6 |12 18 |24 | 30 | 36
tatsachliche Arbeits-
tage/Woche
Jahresurlaubsanspruch 1 2 3 4 5
in Arbeitstagen
20 Arbeitstage 4 8 |12 16| 20
21 Arbeitstage 42184 |13 |17 | 21
22 Arbeitstage 441 9 (13,2 18 | 22
23 Arbeitstage 5192 14 |18,4| 23
24 Arbeitstage 5 | 10 [14,4|19,2| 24
25 Arbeitstage 51101520 | 25

Beispiel

Umrechnungs-
tabelle
Werktage /
»echte®
Urlaubstage

Umrechnungs-
tabelle
Arbeitstage /
,echte®
Urlaubstage
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B

Beispiel

Berechnung
des Urlaubs-
entgelts

e

erechnungs-
zeitraum

26 Arbeitstage 52 (10,4 16 | 21 | 26
27 Arbeitstage 54| 11 |16,2| 22 | 27
28 Arbeitstage 6 |11,2| 17 |22,4| 28
29 Arbeitstage 6 | 12 |17,4|23,2| 29
30 Arbeitstage 6 | 12|18 |24 | 30

Im Backerhandwerk ist der ,echte” Urlaubsanspruch in
Werktagen bei wochentlicher Verteilung der Arbeitszeit auf 1
bis 6 Tagen tariflich festgelegt:

112 3 4 5 6

Tagen
28 |5 |9 14 |19 |23 |28 Tage Urlaub
30 |5 |10 |15 |20 |25 |30 Tage Urlaub
33 |6 |11 |17 |22 |28 |33 Tage Urlaub
36 |6 |12 |18 |24 |30 |36 Tage Urlaub

Frieda Freundlich arbeitet als Serviererin jeweils sonnabends
und sonntags 4 Stunden im Restaurant ,Mc Fisch”. Sie ist 37
Jahre alt. Nach dem Tarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststat-
tengewerbe stehen ihr 30 Arbeitstage Urlaub zu. Sie méchte
nun wissen, wie viele Sonnabende und Sonntage sie ,tat-
sachlich® bezahlten Urlaub hat. Sie sieht in der Tabelle nach,
die den Urlaubsanspruch in Arbeitstagen angibt, hier in der
Spalte mit 2 tatséchlichen Arbeitstagen und in der Zeile mit
30 Arbeitstagen Jahresurlaubsanspruch. Danach stehen ihr
12 ,echte” Arbeitstage Urlaub zu.

Damit stellt sich die nachste Frage, wie sich das Urlaubsent-
gelt, das ist die Verglitung wahrend des Urlaubs, errechnet.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz errechnet sich das Ur-
laubsentgelt wie folgt:

§ 11 Abs. 1 Satz 1 BUrIG

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, das der Arbeitnehmer in den letzten drei-
zehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, mit
Ausnahme des zuséatzlich fiir Uberstunden gezahlten Arbeits-
verdienstes.

Wochenvergitungen sind jedoch uniblich; daher ist es zur
Vereinfachung Ublich geworden, an Stelle der letzten 13 Wo-
chen die letzten drei Monate bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes zu Grunde zu legen.

In Tarifvertragen sind andere Bezugszeitraume vorgegeben:
§ 15 Ziffer 10 MTV Einzelhandel stellt auf den Arbeitsver-
dienst der letzten 12 Monate ab. Auch der Rahmentarifver-
trag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Gebaudereini-
gung legt den Durchschnittsverdienst der letzten 12 Monate
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zu Grunde (§ 15 Ziff. 2.1). § 7 Ziffer 3 MTV Hotel- und Gast-
stattengewerbe beziffert das tagliche Urlaubsentgelt mit 1/22
der monatlich vereinbarten Bezuge.

Frau Freundlich hat mit dem Restaurant ,Mc Fisch® einen
monatlichen Festverdienst in Hohe von 310 € vereinbart.
Nach dem MTV steht ihr 1/22 der Monatsvergutung je tarifli-
chem Urlaubstag zu. Der Gesamtjahresurlaub betragt 30
Arbeitstage, daher stehen Frau Freundlich als gesamtes Ur-
laubsentgelt zu:

é x 310 € x 30 Arbeitstage Urlaub = 422,73 €

Beachten Sie bitte, dass Sie hier nicht die ,echten Urlaubs-
tage“ einsetzen durfen, sondern Sie mussen hier wieder von
der tariflichen Urlaubsdauer ausgehen.

Der volle Anspruch auf Jahresurlaub wird erstmals nach ei-
ner ,Wartezeit“ von sechs Monaten erworben. Darlber hin-
aus gibt es Besonderheiten im Ein- und Austrittsjahr. Hier
gibt es in den Tarifvertragen vom Gesetz abweichende Re-
gelungen.

Im Ein- und Austrittsjahr wird nach dem Bundesurlaubsge-
setz nur dann gezwdlftelt, wenn der volle Jahresurlaubsan-
spruch noch nicht erworben worden ist, weil die 6-monatige
Wartezeit nicht erflillt wurde oder wenn das Arbeitsverhaltnis
im Austrittsjahr bis zum 30.6. beendet wurde. Umkehr-
schluss: Wenn das Arbeitsverhaltnis langer als sechs Mona-
te andauerte, steht Arbeitnehmerinnen ab Beendigungsda-
tum 1.7. der volle Jahresurlaub nach dem Gesetz zu.

Abweichungen sind allerdings durch Tarifvertréage moglich:

§ 7 MTV Hotel- u. Gaststattengewerbe:

7.2.2

Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat
des Bestehens des Arbeitsverhéaltnisses hat der/die Arbeit-
nehmerin:

- Fur Zeiten eines Kalenderjahres, fir die er/sie wegen Nicht-
erflllung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen
Urlaubsanspruch erwirbt;

- Wenn er/sie vor erflllter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet;

Wenn er/sie nach erfiillter Wartezeit in den ersten sechs Mo-
naten eines Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
scheidet.

7.2.3

Ein angebrochener Monat gilt nach mehr als 14 Tagen als vol-
ler Monat.

Urlaub im
Ein- und
Austrittsjahr

Bundes-
urlaubsgesetz

&

Tarifvertrage
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Beispiel
Teilurlaub

§ 15 Ziff. 1.4 RTV Gebaudereinigung:

Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe
des Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubsanspruch 1/12 fiir
jeden vollen Kalendermonat, in dem das Beschaftigungsver-
haltnis wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand.

§ 11 MTV Béackerhandwerk

8. Im Jahr des Ein- oder Austritts besteht fir den tiber den
gesetzlichen Urlaub hinausgehenden Urlaub ein anteiliger Ur-
laubsanspruch. Ein anteiliger Urlaubsanspruch kann erstmalig
geltend gemacht werden nach dreimonatigem ununterbro-
chenen Bestehen des Arbeitsverhaltnisses.

9. Angebrochene Monate mit mehr als 14 Kalendertagen gel-
ten fiir die Berechnung des Anteilurlaubs als volle Monate.

§ 15 MTV Einzelhandel:

4. Der tarifliche Anteil des Urlaubsanspruchs entsteht erstma-
lig nach mehr als dreimonatiger, ununterbrochener Zugeho-
rigkeit zu demselben Betrieb / Unternehmen.

Protokolinotiz:

Nach § 13 Abs. 1 BUrlG kann in Tarifvertrdgen von der Be-
stimmung des § 5 Abs. 1 BUrIG, die Regelungen zum Teilur-
laub trifft, abgewichen werden. Allerdings muss die Regelung
mit den europarechtlichen Vorgaben vereinbar sein. Das ist
bei obiger Wartezeitregelung zum tariflichen Anteil des Ur-
laubsanspruches der Fall, weil diese Wartezeit nicht den ge-
setzlichen Urlaub betrifft und Arbeitnehmer einen Teilurlaubs-
anspruch mit dem ersten vollen Beschaftigungsmonat haben.

5. Fir das Urlaubsjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis beginnt
oder endet, steht dem Arbeitnehmer nach mehr als dreimona-
tiger ununterbrochener Zugehérigkeit zu demselben Betrieb /
Unternehmen fir jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 des
Jahresurlaubs zu, soweit ihm nicht von einem anderen Arbeit-
geber Urlaub gewahrt worden ist. Bruchteile von Urlaubstagen
sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Helene Hansen ist vom 1.7.2014-31.8.2014 zur Aushilfe im
Supermarkt ,Gut & Billig“ beschaftigt. Sie hat keinen Urlaub
erhalten. Sie mochte wissen, ob ihr Urlaub zusteht.

Das Arbeitsverhaltnis von Frau Hansen dauerte nicht langer
als drei Monate. Im Einzelhandel entsteht aber nach dem
Tarifvertrag jeglicher tariflicher Urlaubanspruch erst nach
mehr als drei Monaten Beschaftigungsdauer. Durch die Pro-
tokollnotiz ist klar gestellt, dass der gesetzliche Mindestur-
laub unberihrt ist, sodass dieser zu gewahren ist.
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Der Anspruch auf den anteiligen gesetzlichen Mindesturlaub
errechnet sich wie folgt:

% X 24 Werktage = 4 Werktage.
In der gewerblichen Gebaudereinigung stehen einer ent-
sprechend eingestellten Arbeitnehmerin 2/12 von 28 Ar-
beitstagen also 4,66 Arbeitstage Urlaub zu, die auf fiinf gan-
ze Tage aufzurunden sind.

Im Hotel- und Gaststiattengewerbe waren es 2/12 von 28
Arbeitstagen = 4,66 Arbeitstage Urlaub, die auf fiinf ganze
Tage aufzurunden sind.

Neben dem Urlaubsentgelt (also der Vergutungszahlung
wahrend des Urlaubs) wird haufig ein so genanntes ,zusatz-
liches Urlaubsgeld“ gezahlt. Ob eine geringfligig Beschaftigte
Anspruch auf das zusatzliche Urlaubsgeld hat, ist abhangig
von der arbeits- oder tarifvertraglichen Regelung. Gesetzlich
gibt es keine Bestimmungen zu dieser Frage. Findet also
kein Tarifvertrag auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung und
ist auch vertraglich nichts vereinbart worden, besteht im Re-
gelfall kein Anspruch auf ein zusatzliches Urlaubsgeld.

§ 7 MTV Hotel- und Gaststattengewerbe

Urlaubsgeld

Ziffer 7.4

Zusatzlich zum Urlaubsentgelt erhalten Arbeithnehmerinnen
ein Urlaubsgeld nach folgenden Staffeln:

Ziffer 7.4.1

nach einjahriger, ununterbrochener Betriebszugehorigkeit
vom 19. bis zum 35. Lebensjahr pro Urlaubstag 10,10 Euro
nach einjahriger, ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ab
dem 36. Lebensjahr pro Urlaubstag 10,41 Euro

Ziffer 7.4.2

nach zweijahriger, ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit
vom 19. bis zum 35. Lebensjahr

pro Urlaubstag 11,63 Euro

nach zweijahriger, ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ab
dem 36. Lebensjahr

pro Urlaubstag 11,94 Euro

Ziffer 7.4.3

nach dreijahriger, ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit
vom 19. bis zum 35. Lebensjahr

pro Urlaubstag 13,17 Euro

nach einjahriger, ununterbrochener Betriebszugehdérigkeit ab
dem 36. Lebensjahr

pro Urlaubstag 13,48 Euro

Ziffer 7.5.3

Teilzeitbeschaftigte, d.h. Arbeitnehmerlnnen, mit denen eine
geringere als die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit vereinbart
ist, erhalten das Urlaubsgeld im Verhaltnis der mit ihnen ver-

e

Andere
Bereiche

Zusatzliches
Urlaubsgeld
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Urlaubs-
abgeltung

einbarten Arbeitszeit zur regelmagigen tariflichen Arbeitszeit
des Betriebes.

Im Béackerhandwerk betrdgt das zusatzliche Urlaubsgeld
2014 fir Vollzeitbeschaftigte gem. § 12 MTV Béackerhand-
werk im 1. Jahr 180,00 €, es erhoht sich nach mehr als drei-
jahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit. Das zu-
satzliche Urlaubsgeld entsteht erstmals nach einer Betriebs-
zugehdrigkeit von sieben vollen Monaten. Teilzeitbeschaftig-
te erhalten ein im Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zur tariflichen
Arbeitszeit (38,5 Std.) gemindertes Urlaubsgeld.

In der gewerblichen Gebaudereinigung gibt es ein zusatzli-
ches Urlaubsgeld. Alle Arbeitnehmerinnen, die langer als
sechs Monate im Unternehmen tatig sind, erhalten nach dem
Tarifvertrag Uber ein zusatzliches Urlaubsgeld fiir jeden ihrer
Urlaubstage ein zusatzliches Urlaubsgeld von 1,85 Stunden-
I6hnen. Teilzeitbeschaftigte erhalten eine anteilige Leistung.
Innenreinigerinnen im Minijob bekommen im Jahr 2014 bei
einem Stundenlohn von 9,31 € zusatzliches Urlaubsgeld:
zusatzliches zusatzliches zusatzliches zusatzliches

tagliche Urlaubsgeld Urlaubsgeld Urlaubsgeld Urlaubsgeld
Arbeitszeit 1 Urlaubstag 28 Urlaubstage 29 Urlaubstage 30 Urlaubstage

2 Std. 4,42 € 123,66 € 128,07 € 132,49 €
1% Std. 3,31€ 92,74 € 96,05 € 99,37 €
1 Std. 221€ 61,83 € 64,04 € 66,24 €

Diese tarifliche Regelung ist nicht fur allgemeinverbindlich
erklart worden, sodass der Anspruch auf dieses zusatzliche
Urlaubsgeld in der Gebaudereinigung nur bei beiderseitiger
Tarifbindung besteht (vgl. S. 20).

§ 1 Tarifvereinbarung Sonderzahlung im Einzelhandel

1. Das Urlaubsgeld betragt 50 % des jeweiligen tariflichen
Entgeltanspruchs des letzten Berufsjahres der Verkau-
fer/innengruppe Gehaltsgruppe 1 am 1.1. eines Jahres (das
sind 2014 50 % x 2.315 € = 1.157,50 € brutto).

4. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf ein anteiliges Ur-
laubsgeld gemaR Abs. 1 entsprechend dem Verhéltnis ihrer
tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit
(37,5 Stunden). Bei schwankender Beschaftigungszeit er-
rechnet sich die tatsachliche Arbeitszeit nach dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monate. Bei kirzerer Betriebs-
zugehorigkeit wird deren Dauer zugrunde gelegt.

Das zusatzliche Urlaubsgeld im Einzelhandel ist nur zu zah-
len, wenn der Tarifvertrag auf Grund Tarifbindung oder ein-
zelvertraglicher Einbeziehung gilt (vgl. S. 20).

Was geschieht, wenn das Arbeitsverhaltnis beendet ist, und
Sie stellen fest, dass Ihnen noch Urlaub zusteht? Der Urlaub
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muss |hnen gegeniber abgegolten werden. Das Urlaubsent-
gelt fir den nicht gewahrten Urlaub ist nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses an Sie auszuzahlen.

Weihnachtsgeld

Ob Sie ein Weihnachtsgeld, 13. Monatseinkommen, eine
Jahressonderzahlung, Jahressonderverglitung oder Gratifi-
kation erhalten, bestimmt sich entweder nach lhrem Arbeits-
vertrag oder nach dem Tarifvertrag, falls ein Tarifvertrag auf
Ihr Arbeitsverhaltnis Anwendung findet. Wie diese Sonder-
zahlung bezeichnet wird, ist unerheblich. Wenn Vollzeit-
beschaftigte eine derartige Zahlung erhalten, missen auch
geringflgig Beschaftigte eine entsprechende Zahlung erhal-
ten. Eine Regelung, wonach geringfligig Beschaftigte von
derartigen Zahlungen ausgenommen werden, versto3t ge-
gen das Verbot der Schlechterstellung von Teilzeitkraften
(§ 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz). Wenn tberhaupt keine
Regelung beziglich eines Weihnachtsgeldes in lhrem Be-
trieb besteht, haben Sie auch keinen Anspruch auf eine der-
artige Zahlung.

Wie hoch die Sonderzahlung ist, bestimmt sich ebenfalls
nach dem Arbeits- oder Tarifvertrag.

§ 13 MTV Béackerhandwerk Jahressonderzuwendung

1. Arbeitnehmer, die am 30.11. in einem ungekiindigten Ar-
beitsverhaltnis stehen, erhalten mit der November-
Entgeltzahlung ein Weihnachtsgeld.

Das Weihnachtsgeld betragt 2014:

im 1. Jahr 250 €

nach 3jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 320 €
(-..)

Stichtag flr die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit beim
Weihnachtsgeld ist der 30.11.

Der Anspruch auf ein Weihnachtsgeld entsteht erstmals nach
einer Betriebszugehdrigkeit von sieben vollen Monaten.

4. Teilzeitbeschaftigte erhalten ein im Verhaltnis ihrer Arbeits-
zeit zur tariflichen Arbeitszeit (38,5 Std.) gemindertes Weih-
nachtsgeld.

§ 9 Ziff. 1 MTV Hotel- und Gaststattengewerbe
Jahressonderzahlung

9.1 Jede/r Arbeitnehmerln, der/die am 1.12. des jeweiligen
Kalenderjahres in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
steht, hat Anspruch auf eine Sonderzahlung von 50% des
Monatslohns.

Wann besteht
ein Anspruch

auf Weih-
nachtsgeld?

Hohe des
Anspruchs
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9.2 Die Jahressonderzahlung ist, soweit mit dem Betriebs-
rat nicht anders vereinbart, mit dem Entgelt fir den Monat
November auszuzahlen.

Nach dem Rahmentarifvertrag fiur die Gebaudereinigung
gibt es keine tarifliche Sonderzahlung oder ,Weihnachts-
geld“. Sollte das Gebaudereinigungsunternehmen jedoch
freiwillig eine derartige Zahlung leisten, missen auch Mini-
jobberinnen eine anteilige Leistung erhalten.

Nicht selten geschieht es jedoch, dass durch die Sonderzah-
lung oder das zusatzliche Urlaubsgeld die Versicherungs-
grenze uberschritten wird. Dies wird in den folgenden Bei-
spielen geschildert:

Frau Feiertag ist seit langem als kaufméannische Angestellte
in einem groReren Unternehmen beschaftigt. Frau Feiertag
erhalt 450 €/Monat. Alle Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer in dem Unternehmen erhalten mit der Novembervergu-
tung ein volles Monatsentgelt als Sonderzahlung. Wirden
Teilzeitbeschaftigte und/oder geringfugig Beschaftigte ohne
sachlichen Grund von dieser Sonderzahlung ausgeschlos-
sen, ware dies ein VerstoR gegen das Verbot der unter-
schiedlichen Behandlung von Teilzeitbeschaftigten (vgl. § 4
Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz). Deshalb steht auch
der geringfligig beschéaftigten Frau diese Sonderzahlung zu.

Ob die Geringfiigigkeitsgrenze von 450 € monatlich durch
Sonderzahlungen uberschritten wird, richtet sich aus-
nahmsweise nicht nach der Monatsvergiitung sondern
nach dem Jahresgesamteinkommen (vgl. S. 13).

Bei Frau Feiertag belauft sich das Jahresentgelt auf 5.850 €,
der rechnerische Monatsdurchschnittslohn betragt 487,50 €.
Das Arbeitsverhéltnis ist im gesamten Jahr in vollem
Umfang sozialversicherungspflichtig.

Solche Situationen sind in der Praxis haufig, wenn eine Ar-
beitnehmerin die Sonderzahlungen — sei es nun das zusatz-
liche Urlaubsgeld oder das Weihnachtsgeld — verlangt. Die
Ursache hierflr ist ganz einfach: Wenn der Arbeitsvertrag
abgeschlossen wird, ,vergisst® der Arbeitgeber haufig diese
Sonderzahlungen bei der Festlegung der Arbeitszeit und
Vergltung zu beriicksichtigen. Da im ersten Beschaftigungs-
jahr Sonderzahlungen oft noch nicht anfallen, weil die Warte-
zeit noch nicht erflllt ist, ist vielleicht noch nicht einmal bose
Absicht im Spiel. Spatestens im zweiten Beschaftigungsjahr
entsteht jedoch der Anspruch auf Sonderzahlungen. Es emp-
fiehlt sich daher, bereits am Jahresanfang eine Jahresbe-
rechnung aufzustellen. Durch Verkirzung der wochentlichen
oder monatlichen Arbeitszeit kann so gewahrleistet werden,
dass trotz der Sonderzahlung kiinftig die Jahresentgelt-
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summe von 5.400 € (also monatlich 450 €) nicht Uberschrit-
ten wird.

Wenn eine Gesamtbetrachtung und Anpassung des Arbeits-
verhaltnisses unterblieben ist, kann durch folgende einver-
nehmliche Regelung vermieden werden, dass trotz der Son-
derzuwendung die Geringfligigkeitsgrenze Uberschritten
wird, ohne dass auf den Wert der Gratifikation verzichtet
werden musste: Die Sonderzuwendung oder ein Teil da-
von kann als bezahlte Freizeit gewahrt werden. Es wird
vorliibergehend fir den Auszahlungsmonat oder einen Fol-
gemonat die Verringerung der Arbeitszeit vereinbart. In dem
Beispiel von Frau Feiertag, die eine Monatsvergitung von
450 € erhalt, braucht sie einen Monat lang keine Arbeits-
leistung zu erbringen und erhélt gleichwohl die Monats-
vergiitung von 450 €.

Es ist ebenfalls mdglich, dass der Arbeitgeber lhnen eine
steuer- und sozialversicherungsfreie Erstattung von Ausla-
gen, die Sie fur Ihr Arbeitsverhaltnis aufwenden mussten,
gewahrt.

Kilindigung

Es gibt keinen Unterschied zwischen Vollzeit- oder geringfu-
gig Beschaftigten, unter welchen Voraussetzungen eine
Kiindigung ausgesprochen werden kann.

Alle Kiindigungen miissen schriftlich erfolgen, anderen-
falls sind sie unheilbar unwirksam (§ 623 BGB):

§ 623 BGB

Die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durch Kiindigung
oder Auflésungsvertrag bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

Eine Begrindung fir die Kindigung muss nicht gegeben
werden, eine Kindigung per e-Mail oder als SMS ist unwirk-
sam. Wenn kein wichtiger Grund flr eine auferordentliche
Kindigung vorliegt, miissen sowohl von der Arbeitnehmerin
als auch vom Arbeitgeber die Kiuindigungsfristen eingehalten
werden.

Die Kiindigungsfristen im Arbeitsverhaltnis sind im § 622 des
Blrgerlichen Gesetzbuches geregelt. Hiernach gelten fir
beide Seiten folgende Grundkiindigungsfristen:

Regelung:
Abgeltung
durch bezahlte
Freizeit...

...oder durch
Erstattung von
Auslagen

Kiindigungs-
erklarung

Kiindigung
schriftlich!

Gesetzliche
Kiindigungs-
fristen
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Ausnahme:

Kleinbetriebe

Teilzeit-
beschaftigte

zdhlen anteilig

Al

ushilfskrafte

Langere Kiin-
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Kiindigungs-

&

Tarifliche

fristen

Kindigungsfrist wahrend

der Probezeit 2 Wochen
(maximal wahrend der
ersten sechs Monate)

allgemeine Kiindigungs- 4 Wochen
frist zum 15. oder Monatsende

Kleinbetriebe, die in der Regel nicht mehr als 20 Arbeit-
nehmerinnen beschaftigen, kénnen im Arbeitsvertrag auch
eine kirzere Grundkiindigungsfrist vereinbaren, die vier Wo-
chen nicht unterschreiten darf (ohne feststehendes Endda-
tum).

Leider werden die im Betrieb Beschaftigten nicht einfach pro
Kopf durchgezahit. Teilzeitbeschaftigte zahlen anteilig wie
folgt:

w Beschaftigungszeit bis zu 20 Std./Woche 0,50
w Beschaftigungszeit mehr als 20 Std./Woche 0,75
w Beschéftigungszeit mehr als 30 Std./Woche 1,00

Werden Arbeitnehmerinnen nur zur vortiibergehenden Aushil-
fe eingestellt und dauert dieses Aushilfsarbeitsverhaltnis
nicht langer als drei Monate, kann ebenfalls eine kilrzere
Kindigungsfrist als vier Wochen zum 15. oder Monatsletzten
vereinbart werden.

Fir den Arbeitgeber gelten nach § 622 Abs. 2 BGB verlan-
gerte Kiindigungsfristen bei langer andauernden Arbeits-
verhaltnissen:

= nach 2 Jahren
Betriebszugehdrigkeit: 1 Monat zum Monatsende

w nach 5 Jahren: 2 Monate zum Monatsende
w nach 8 Jahren: 3 Monate zum Monatsende
w nach 10 Jahren: 4 Monate zum Monatsende
w nach 12 Jahren: 5 Monate zum Monatsende
w nach 15 Jahren: 6 Monate zum Monatsende
w nach 20 Jahren: 7 Monate zum Monatsende

Diese Kiindigungsfristen gelten auch in Kleinbetrieben.

Die weitere Regelung, nach der vor Vollendung des 25. Le-
bensjahrs liegende Beschéaftigungszeiten des Arbeitnehmers
bei der Berechnung der Kiindigungsfrist nicht berlcksichtigt
werden, verstofit gegen das Verbot der Diskriminierung we-
gen des Alters, wie es in der Gleichbehandlungs-Rahmen-
richtlinie konkretisiert wurde. Dies hat der Europaische Ge-
richtshof am 19.01.2010 entschieden. Die Alterseinschran-
kung darf nicht mehr angewandt werden.

Durch Tarifvertrage kénnen Kiindigungsfristen eigenstandig
und vom Gesetz abweichend geregelt werden. Hier finden
Sie Beispiele von derartigen Abweichungen:
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Hotel- und Gaststattengewerbe, § 15 MTV

w Das Arbeitsverhaltnis kann in den ersten 14 Tagen
beiderseits mit taglicher Frist gekliindigt werden.

w Das Arbeitsverhaltnis kann unter Einhaltung einer
Frist von 14 Tagen beiderseits taglich gekindigt
werden.

= Nach einer zweijahrigen ununterbrochenen Téatigkeit
im gleichen Betrieb oder beim gleichen Arbeitgeber
betragt diese Kindigungsfrist beiderseits 1 Monat
zum Ende eines jeden Monats.

w Nach mehr als zehnjahriger ununterbrochener Be-
triebszugehorigkeit erhdhen sich die Kiindigungsfris-
ten weiter.

Gebadudereinigung
(gewerbliche Beschaftigte — § 20 RTV)

w Innerhalb von 2 Wochen nach Neueinstellung kann
die Kindigung beiderseitig unter Einhaltung einer
Frist von 1 Werktag erfolgen.

w Sonst kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig unter
Einhaltung einer Kundigungsfrist von 2 Wochen ge-
kindigt werden.

w Wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Un-
ternenmen mehr als finf Jahre bestanden hat, ver-
langert sich die Kindigungsfrist fir den Arbeitgeber.

Backerhandwerk:

Innerhalb der ersten vier Wochen des Arbeitsverhéltnisses
betragt die Kindigungsfrist zwei Werktage. Ab der flinften
Woche bis zum Ende der dreimonatigen Probezeit betragt
die Kuindigungsfrist zwei Wochen (§ 2 MTV).

Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits
mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats (KM) gekuindigt werden.

In Kleinbetrieben des Backerhandwerks gilt Folgendes:
Wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeit-
nehmer ausschlieRlich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftig-
ten beschaftigt, gilt eine Kundigungsfrist von 4 Wochen zu
jedem Kalendertag. Bei der Feststellung der Zahl der be-
schaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte Arbeitneh-
mer mit einer regelmaRigen wdéchentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen.

Die beiderseitige Kiindigungsfrist erhéht sich nach einer Be-
triebszugehorigkeit

= von 5 Jahren auf 2 Monate zum Ende eines KM,
= von 8 Jahren auf 3 Monate zum Ende eines KM,
= von 10 Jahren auf 4 Monate zum Ende eines KM,
= von 12 Jahren auf 5 Monate zum Ende eines KM,
= von 15 Jahren auf 6 Monate zum Ende eines KM,

43



Arl

beitsrecht

Betriebsrat

Sonder-
kiindigungs-
schutz

w von 20 Jahren auf 7 Monate zum Ende eines KM.
Einzelhandel:

w Wird eine Probezeit vereinbart, betragt die Kindi-
gungsfrist zwei Wochen (die Probezeit soll in der
Regel 3 Monate nicht Gberschreiten).

= Bei einer Probezeit von mehr als drei Monaten be-
tragt die Kiindigungsfrist in der die drei Monate Uber-
steigenden Zeit einen Monat zum Monatsende.

w \Wird ausdriicklich ein Aushilfsarbeitsverhaltnis ver-
einbart, betragt die Kindigungsfrist 5 Kalendertage,
sofern keine langere Kundigungsfrist vereinbart wur-
de. Ein Aushilfsarbeitsverhaltnis kann langstens fir 3
Monate vereinbart werden, wird es darliber hinaus
fortgesetzt, geht es in ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit Uber, fir das die allgemeine Grundkiin-
digungsfrist gilt.

w Die allgemeine Grundkindigungsfrist fur Arbeiterin-
nen und Angestellte betragt 6 Wochen zum Monats-
ende (§ 11 Abs. 6 MTV).

w Fr Beschaftigte mit einer langeren Betriebszugeho-
rigkeitsdauer als funf Jahre, verlangern sich die Kin-
digungsfristen.

Die tariflichen Kundigungsfristen im Einzelhandel gelten nur
bei beiderseitiger Tarifbindung oder entsprechender Verein-
barung (vgl. S. 20), sonst gelten die gesetzlichen Kindi-
gungsfristen.

Wurde in lhrem Betrieb ein Betriebsrat gewahlt, muss der
Arbeitgeber den Betriebsrat vor Ausspruch einer Kiindigung
anhoren. Eine ohne Anhorung des Betriebsrates ausgespro-
chene Kindigung ist grundsatzlich unwirksam. Dies gilt auch
bei Ausspruch einer Kundigung wahrend der Probezeit. Fir
geringfligig Beschéaftigte gibt es hier keine Ausnahmen.

Wenn Sie schwerbehindert oder schwanger sind, oder sich
in Elternzeit befinden, steht Ihnen der jeweilige Sonderkiin-
digungsschutz zu, auch wenn Sie in einem Minijob stehen.

Bei schwerbehinderten Menschen und den Schwerbehin-
derten Gleichgestellten muss der Arbeitgeber vor Ausspruch
einer Kindigung die Zustimmung bei dem fiir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zustandigen Integrationsamt
einholen. Wenn sich der Arbeitsplatz im Kreisgebiet Diren
befindet, so ist der Landschaftsverband Rheinland zustandig.

Wird bei der Uberpriifung, ob eine Schwerbehinderteneigen-
schaft vorliegt, eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 30 % festgestellt, sollten Sie bei der Agentur fir
Arbeit die Gleichstellung mit Schwerbehinderten beantragen.

Fir Schwangere gilt allgemein wahrend der gesamten
Schwangerschaft bis vier Monate nach der Entbindung ein
absolutes Kindigungsverbot. Nur in besonderen Fallen kann
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auf Antrag die zustandige Bezirksregierung ausnahmsweise
eine Kundigung fir zulassig erklaren. Zustandig fur die Ertei-
lung der Zulassung einer Kiindigung ist die Bezirksregierung
Koéln dann, wenn sich der Arbeitsplatz der zu kiindigenden
Schwangeren im Regierungsbezirk Koln befindet. Dieser
Sonderklindigungsschutz gilt auch fur Beschaftigte, die sich
in der Elternzeit befinden.

Durchsetzung von Rechten

Sie haben festgestellt, dass Ihre Rechte nicht eingehalten
und |hre Anspriiche nicht ordnungsgemalfd erfiillt werden.
Was ist nun zu tun? Von wem kénnen Sie Hilfe bekommen?

Zunachst sollten Sie mit lhrem Arbeitgeber sprechen. Sie
sollten ihn auf die Rechtslage hinweisen. Zeigen Sie diese
Broschire! Gerade in Kleinbetrieben ist den Arbeitgebern
nicht immer bewusst, dass es sich bei einem Minijob um ein
Arbeitsverhaltnis handelt, auf das das gesamte Arbeitsrecht
Anwendung findet. Ein Gesprach kann auch die Grundlage
zu einem Kompromiss sein, vielleicht finden Sie eine Rege-
lung, die flir beide Seiten akzeptabel ist!

Wenn ein Gesprach nicht zu einem akzeptablen Ergebnis
fuhrt, sollten Sie sich Uberlegen, ob Sie lhrer Forderung mit
einem Schreiben, der so genannten Geltendmachung, Nach-
druck verleihen. Ein Geltendmachungsschreiben kénnte wie
folgt formuliert werden:

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Zeit vom ... bis ... war ich arbeitsunfahig krank. Eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung habe ich Ihnen bereits
Uibergeben. Sie haben mir hierfurr keine Entgeltfortzahlung ge-
zahlt. Ich mache hiermit die Entgeltfortzahlung fir ... Stunden
X ... € Stundenlohn = ... € geltend. Bitte zahlen Sie die Vergu-
tung bis zum ... an mich aus.

Ich berufe mich auf § 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes.
(Datum) (Unterschrift)

Wenn der Arbeitgeber trotz einer entsprechenden Geltend-
machung lhre Anspriiche nicht erfiillt, miissen Sie sich ent-
scheiden, ob Sie die Firma verklagen wollen. Viele Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer entscheiden sich dafiir, wah-
rend des Bestandes des Arbeitsverhaltnisses nicht zu kla-
gen, weil sie Angst haben, durch eine Klage das Arbeitsver-
haltnis zu sehr zu belasten und eventuell den Arbeitsplatz zu
verlieren. Zumindest jedoch, wenn ihnen gekindigt worden
ist, kommt flr viele der Zeitpunkt, dass die Anspriiche auch

Wenn Sie sich
wehren wollen

Reden Sie mit
lhrem Arbeit-
geber

Schriftliche
Geltend-
machung

Beispiel einer
Geltend-
machung

Soll geklagt
werden?
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gerichtlich durchgesetzt werden sollen. Allerdings ist es lei-
der nicht moglich, alle in der Vergangenheit nicht erfiilliten
Anspriche nunmehr rechtlich einzufordern.

Das Birgerliche Gesetzbuch sieht Verjahrungsfristen vor.
Die regelmaRige Verjahrungsfrist betragt drei Jahre. An-
spriche aus dem Jahr 2011 sind also verjahrt, wenn sie nicht
bis zum 31.12.2014 mit einer Klage geltend gemacht worden
sind. Urlaub, der nicht gewahrt wurde, verfallt schon am
31.3. des Folgejahres, sodass es hier nicht auf Verjahrungs-
fristen ankommt.

Tarifliche Anspriiche verfallen noch schneller: In nahezu
allen Tarifvertrdgen sind Verfallklauseln enthalten, die un-
bedingt eingehalten werden missen, weil es andernfalls zu
einem Rechtsverlust kommt.

§ 2 Ziffer 5. TV Mindestlohn Geb&udereiniger

Der Anspruch auf den Mindestlohn verféllt, wenn er nicht in-
nerhalb von sechs Monaten nach seiner Falligkeit gerichtlich
geltend gemacht wird.

Diese Ausschlussfrist gilt, wenn Sie den Lohn als Mindest-
lohn erhalten. Erhalten Sie im Gebaudereinigerhandwerk
lhren Lohn als Tariflohn aufgrund Tarifbindung oder vertrag-
licher Einbeziehung des Tarifvertrages in den Arbeitsvertrag,
ist die Ausschlussfrist erheblich kiirzer:

§ 23 RTV Gebéaudereinigung, Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und
solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen,
verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 2 Monaten nach der
Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich
nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Geltendmachung
des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb
von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht wird.

§ 16 Ausschlussfristen, MTV Hotel- und Gaststatten-
gewerbe

Alle beiderseitigen Anspriiche verfallen, wenn sie nicht drei
Monate nach Félligkeit geltend gemacht worden sind. Beim
Ausscheiden aus dem Betrieb verfallen alle Anspriiche nach
zwei Monaten.
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Durchsetzung von Rechten

§ 14 MTV Béackerhandwerk Ausschlussfristen s

1. Gegenseitige Anspriiche aller Art aus dem Arbeitsverhaltnis @@
sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten seit
Entstehung des Anspruchs schriftlich geltend zu machen.

§ 24 MTV Einzelhandel, Verfallklausel

(1) Die Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen wie
folgt:

a) drei Monate nach Falligkeit:

Anspriiche auf Abgeltung der Uberstunden;

b) spatestens drei Monate nach Ende des Urlaubsjahres bzw.
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

Anspriche auf Urlaub, Urlaubsabgeltung und Sonderzahlun-
gen;

c) 6 Monate nach Falligkeit:

alle Ubrigen aus Tarifvertrag und Arbeitsverhaltnis entstande-
nen finanziellen Anspriiche.

§ 4 Ausschlussfrist Pflegedienst

Die Anspriiche auf das Mindestentgelt verfallen, wenn sie
nicht innerhalb von zwdlf Monaten nach ihrer Falligkeit schrift-
lich geltend gemacht werden.

Wenn Sie sich entschlossen haben, eine Klage beim Ar- Klage vor dem
beitsgericht einzureichen, ist es sinnvoll, sich Hilfe zu holen. Arbeitsgericht
Wenn Sie Gewerkschaftsmitglied sind, steht Ihnen der ge- Gewerkschaft-
werkschaftliche Rechtsschutz zu. Von lhrer Gewerkschaft licher Rechts-
bzw. den hierfur beauftragten Juristinnen werden Ihre An- schutz

spriiche gegeniiber lhrem Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht und - wenn dies erfolglos bleibt - vor dem Arbeitsge-
richt eingeklagt.

Sind Sie rechtsschutzversichert, beauftragen Sie eine Besteht eine
Fachanwaltin oder einen Fachanwalt fir Arbeitsrecht, um Rechtsschutz-
Ihre Anspriiche aufiergerichtlich oder gerichtlich geltend zu versicherung?
machen.

Sind Sie weder Gewerkschaftsmitglied noch rechtsschutz- Sonst ist guter
versichert, missen Sie die Geblhren der Anwaltin oder des Rat teuer

Anwalts selbst tragen, auch wenn Sie den Prozess voll ge-
winnen. Eine Ausnahme gibt es nur dann, wenn lhre Ein-
kommensverhaltnisse so gestaltet sind, dass Ihnen Pro-
zesskostenhilfe gewahrt wird. Hierlber informiert Sie lhre
Anwaltin oder lhr Anwalt.
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Sie haben jedoch auch die Mdglichkeit, ohne Prozessvertre-
tung vor dem Arbeitsgericht zu klagen. Sie kdnnen in diesem
Fall in die Rechtsantragsstelle des Arbeitsgerichts gehen.
Die dort beschaftigten Rechtspflegerinnen nehmen lhre An-
spriiche dann zu Protokoll. Eine Rechtsberatung findet
nicht statt, Sie missen selbst die lhnen zustehenden An-
spriche genau beziffern und konkret bezeichnen.

Vor dem Arbeitsgericht findet zunéchst ein Gltetermin statt.
Mit richterlicher Hilfe soll versucht werden, eine gitliche Eini-
gung, auch Vergleich genannt, zu erzielen. Kommt ein der-
artiger Vergleich zu Stande, fallen keine Gerichtskosten an.
Scheitert jedoch eine giitliche Einigung, kommt es zu einem
Kammertermin, bei dem beispielsweise auch Zeugen gehdrt
werden und ein Urteil gesprochen wird, es sei denn, es
kommt doch noch zu einer gitlichen Einigung. Im Ubrigen
sind die Gerichtskosten beim Arbeitsgericht sehr niedrig.

Ist bei einer Kiindigung die Kiindigungsfrist nicht eingehalten
worden, wird die Einhaltung der Kindigungsfrist eingeklagt.
Inhaltlich wird dann die Kiindigung nicht Uberprift. Auch
Formfehler, z.B. eine mindliche Kiindigung oder die nicht
ordnungsgemafRe Anhorung des Betriebsrats, fihren stets
zur Unwirksamkeit einer Kiindigung.

Wenn Sie eine Kiindigung, die von lhrem Arbeitgeber ausge-
sprochen worden ist, gerichtlich Uberprifen lassen wollen,
mussen Sie spatestens drei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Kiindigungserklarung Klage beim Arbeits-
gericht eingereicht haben. Diese Frist gilt grundsatzlich.

Nur dann, wenn das Kiindigungsschutzgesetz auf Ihr Ar-
beitsverhaltnis Anwendung findet, kdnnen Sie die Wirksam-
keit der Kiindigung auch hinsichtlich des Kiindigungs-
grundes vor dem Arbeitsgericht Uiberprifen lassen.

Das Kiindigungsschutzgesetz findet auf |hr Arbeitsverhaltnis
Anwendung, wenn

w |hr Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Ausspruchs
der Kindigung langer als sechs Monate bestanden
hat,

w und in dem Betrieb, in dem Sie beschaftigt sind,
mehr als zehn Arbeitnehmerinnen beschaftigt sind.

Allerdings: Auszubildende zahlen nicht mit. Teilzeitbe-
schiftigte werden anteilig gezahlt (vgl. S. 42). M|
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Adressen

Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren
Moltkestr. 49
52351 Duren
Tel.: 08 00 / 455 55 00
Arbeitsgericht Aachen
Im Justizzentrum
Adalbertsteinweg 92
52070 Aachen
Tel.: 02 41/ 94 25-0
Fax: 02 41 / 94 25-80155

Backerinnungsverband
Westfalen-Lippe
Bergstralle 79-81
44791 Bochum

Bezirksregierung Koln
Zeughausstr. 2-10
50667 Koln
Tel.: 02 21/ 147-0

Bundesinnungsverband des
Gebaudereiniger-Handwerks
Dottendorfer Str. 86
53129 Bonn
Tel.: 0228 /91 77-50
Fax 02 28 / 91 77-511
biv@gebaeudereiniger.de

Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Dienstsitz Berlin
Wilhelmstr. 49
10117 Berlin

Dienstsitz Bonn
Rochusstr. 1
53123 Bonn

Dienstsitz Berlin
Mohrenstr. 62
10117 Berlin

Tel.: 018 88 /441-0

Biirgertelefone:

Rente

030 /221 911-001
Unfallversicherung / Ehrenamt
030 /221 911-002

Arbeitsrecht

030 /221 911-004

Teilzeit / Altersteilzeit / Minijobs
030/221911-005

Die Burgertelefone sind Montag
bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr
erreichbar

Bundesministerium fiir Gesundheit

Dienstsitz Bonn
Am Propsthof 78a
53121 Bonn

Dienstsitz Berlin

Friedrichstr. 108

10117 Berlin (Mitte)
Biirgertelefone:
Krankenversicherung

030 /340 60 66 -01
Pflegeversicherung

030/ 340 60 66 -02

Die Burgertelefone sind Montag
bis Donnerstag von 8 bis 18 Uhr
und Freitag von 8 bis 15 Uhr
erreichbar

Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Dienstsitz Berlin
Alexanderstr. 3
10178 Berlin

Dienstbereich Bonn
Rochusstr. 8-10
53123 Bonn

Bundesversicherungsamt
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn
Tel.: 0228/6 19-0

Deutsche Rentenversicherung
Bund
Ruhrstr. 2
10709 Berlin

Servicetelefon:

kostenlos 0800 / 1000 480 70
Montag bis Donnerstag:

7:30 bis 19:30 Uhr,

Freitag: 7:30 bis 15:30 Uhr

Deutsche Rentenversicherung
Rheinland
40194 Dusseldorf
Tel.: 02 11/937-0
Servicetelefon:
kostenlos 0800 / 1000 480 13
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Adressen

DEHOGA Nordrhein-Westfalen e.V.
Hotel- und Gaststattenverband
DEHOGA-Center
Hammer Landstralle 45
41460 Neuss
Tel.:02131/7 518100

Deutscher Gewerkschaftsbund -
DGB
Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen
Friedrich-Ebert-Str. 34-38
40210 Dusseldorf
Tel.: 02 11/ 36 83-211

DGB Region NRW Siid-West
Dennewartstr. 17

52068 Aachen

Tel.: 02 41 /94 67 12-0

Finanzamt Diiren
Goethestr. 7
52349 Diren
Tel.:02421/947-0

Frauenbiiro der Stadt Diiren
Weierstr. 6
52349 Diren
Tel.: 024 21/ 25-22 60
25-22 61
und 25-22 62

Friseur- und Kosmetikverband
Nordrhein-Westfalen
Deggingstralie 16
44141 Dortmund
Tel.: 0231/5276 15

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten — NGG
Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen
Wiesenstralte 70 A 1
40549 Dusseldorf
Tel.: 02 11/ 38 83 98-0

Region Aachen
Dennewartstr. 17
52068 Aachen

Tel.: 02 41 /94 67 40

Gleichstellungsstelle des
Kreises Diiren
Bismarckstr. 16
52351 Diren
Tel.: 024 21/ 22-25 22

Handelsverband Nordrhein-
Westfalen e.V.
Kaiserstralte 42a
40479 Dusseldorf
Tel.: 02 11 /4 98 06-0

Handwerkskammer Aachen
Sandkaulbach 21
52062 Aachen
Tel.:0241/471-0

Industrie u. Handelskammer
zu Aachen
Theaterstr. 6-10
52062 Aachen
Tel.: 0241 /4 46 00

Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt
Bundesvorstand
Olof-Palme-Str. 19
60325 Frankfurt am Main
Tel.:069/95737-0

Bezirksverband Aachen
Dennewartstr. 17

52068 Aachen

Tel.: 0241 /94 67 30

Industriegewerkschaft Metall - IGM
Vorstandsverwaltung
Abt.Frauen
Lyonerstr. 32
60528 Frankfurt a.Main
Tel.: 069 / 66 93-0

Verwaltungsstelle Diiren
Kamergasse 27

52349 Duren

Tel.: 024 21/2801-0

Verwaltungsstelle Aachen
Dennewartstr. 17

52068 Aachen

Tel.: 02 41/94 67 20

Krankenkassen
Die Adressen und
Telefonnummern der
ortsansassigen Krankenkassen
entnehmen Sie bitte den
ortlichen Telefonblichern.
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Adressen

Kreis Diiren
Jugendamt - Elterngeldstelle
Bismarckstr. 16
52351 Duren (Haus C)
Tel.: 024 21/22-11 11

Landesinnungsverband NRW des
Gebaudereiniger-Handwerkes
Frankenwerft 35
50667 Koln
Tel.: 0221/2510 64

Innung Aachen
Heinrichsallee 72
52062 Aachen

Tel.: 02 41/94 98 20

Landschaftsverband Rheinland
- Integrationsamt -
Postfach
50663 Koln

Minijob-Zentrale
Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
45115 Essen
Servicetelefon:
03 55/29 02-70 799
Montag bis Freitag
von 7:00 bis 19:00 Uhr
Fax 02 01/ 384 97 97 97
www.minijob-zentrale.de

Ministerium fiir Arbeit, Integration
und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen
Furstenwall 25
40219 Dusseldorf
Tel.: 02 11/ 855-5

Tarifregister:
http://www tarifregister.nrw.de

Sozialgericht Aachen
Adalbertsteinweg 92
52070 Aachen
Tel.: 02 41/ 94 25-0
Fax 02 41 / 94 25-80002

Stabsstelle fiir
Wirtschaftsforderung des
Kreises Diiren
Bismarckstr. 16
52351 Diren
Tel.: 024 21/ 22-25 59

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Sankt-Franziskus-StraRe 146
40470 Dusseldorf
Tel.:0211/9024 0

Verband des Rheinischen
Backerhandwerks
Stromstrale 41
40221 Dusseldorf
info@biv-rheinland.de
Tel.: 0211/179 04 09-0

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft e.V. — ver.di
Bundesvorstand
Potsdamer Platz 10
10785 Berlin
Tel.: 030/ 69 56-0
Fax: 030 / 69 56-30 01

oder -30 20

ver.di Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen
Karlstr. 123-127
40210 Dusseldorf
Tel.: 02 11 /618 24-0

ver.di Bezirk
Aachen/Diiren/Erft
HarscampstraRe 20
52062 Aachen

Tel.: 0241/9 46 76-0

ver.di Geschaftsstelle Diiren

Kamergasse 27
52349 Duren
Tel.: 0241/9 46 76-41

Wirtschaftsvereinigung des GroR-
handels, AuBenhandels und

Dienstleistungen
Rheinland Koln - Aachen -
Bonne. V.

Salierring 32

50677 Kdln

Tel.: 0221/99 77-101
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Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingungen / Arbeitsvertrag

Arbeitgeberin / Arbeitgeber
Name, Adresse:

Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer
Name, Adresse:

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:

Falls Befristung des Arbeitsverhaltnisses,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

Arbeitsort:

Soll die Arbeit an verschiedenen Orten verrichtet werden? [ ja / nein O

Beschreibung der zu verrichtenden Arbeit:

Arbeitsentgelt € / Stunde oder € / Monat

Falligkeit der Vergutung:

Sonstige Leistungen? [ ja / nein [, (z.B. Zuschlage, Zulagen, Sonderzahlungen, Pramien)
wenn ja, welche und Hohe:

Arbeitszeit: Stunden / Woche

Falls Arbeit auf Abruf vereinbart werden soll:

Durchschnittliche Arbeitszeit Stunden / 1 Woche / Monat []

Dauer des jahrlichen Urlaubs Werktage / Arbeitstage
(mindestens: 24 Werktage = 4 Wochen) (Unzutreffendes streichen)

Die Kiindigungsfristen richten sich nach dem Gesetz: [ ja / nein [
Gesetz (§ 622 BGB): 4 Wochen zum 15. oder Ende des Monats.

Wenn abweichend, bitte angeben:

Auf das Arbeitsverhaltnis findet ein Tarifvertrag Anwendung: (1 ja / nein OJ
Wenn ja, bitte Branche angeben:

Datum, Unterschrift der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers

Datum, Unterschrift der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers
(hierdurch wird aus dem Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingungen ein Arbeitsvertrag, bei Befristungsvereinbarung
miissen Arbeitgeberin und Arbeitnehmerin zur Wirksamkeit unterschreiben)

© Sonntag / Zich: ,Geringfiigige Beschaftigung — Informationen tiber Minijobs bis 450 €, Ausgabe Diiren 2014
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