,%eil E"iii};\

utt

Ein Projekt der Kreis-Volkshochschule Diren in
Zusammenarbeit mit dem Frauenbiiro der Stadt Duren
Im Auftrag der job-com des Kreises Dlren

Projektdokumentation
2006 - 2009

Kreis. V
uuuuuuuuuu EEEgN &
der Stadt Diren

job-com diiren



Impressum

Herausgegeben von:

Frauenbiro der Stadt Diren
Welerstr. 6
52349 Diren
Tel.: 02421 25-2260, -2261
E-Mail: frauenbuero@dueren.de

Kreis-Volkshochschule Diren
Bismarckstr. 16

52351 Diren

Tel.: 02421 22-2836
vhs@krels-dueren.de

Text und Redaktion:

Jutta Ohlmann, Projektmitarbeiterin
Agnes Zilligen, freie Journalistin

Dren, Juni 2009

Foto Deckblatt: Pressefoto Projektstart April 2006



Tellzeitausbildung fur junge
Mutter mit Kind(ern)
Im Kreis Dlren

Ein Projekt der Kreis-Volkshochschule Diren in
Zusammenarbeit mit dem Frauenbtro der Stadt
Duren im Auftrag der job-com des Kreises Dlren

Projektdokumentation
2006 - 2009



Vorwort

In den letzten Jahren ist der Anteil junger Mitter ohne qualifizierten Be-
rufsabschluss gestiegen. Viele junge Frauen wagen den Be-
rufs(wieder)einstieg nicht, da sie beftrchten bel einer 40 Stunden Woche
die Betreuung ihrer Kinder zu vernachléssigen. Ein weiteres Hemmnis
stellt bei jungen Muttern die Angst dar, den schulischen Anforderungen
nicht gewachsen zu sein, da der letzte Schulbesuch Jahre zurtick liegt. Die
Folgen sind oft geringe Chancen im weiteren Berufsleben.

Ziel des Projektes, Tellzeitausbildung fir junge Frauen mit Kind(ern) im
Kreis Duren war, jungen Miittern, die Arbeitslosengeld || empfangen, ei-
ne qualifizierte Tellzeitaushildung zu ermdglichen und somit zur Chancen-

gleichheit von jungen Frauen mit Kind(ern) in der Ausbildung beizutragen.

Im April 2006 startete das Projekt der Kreisvolkshochschule Diren, im
Auftrag der job-com des Kreises Diren und in Zusammenarbeit mit dem
Frauenbtiro der Stadt Diren. Bis Ende Méarz 2009 wurde die Mal3nahme
insgesamt drei Mal durchgefihrt. Mit Hilfe des Projektesist es gelungen,
zahlreichen jungen Mittern im Kreis Diren eine gleichberechtigte Teilha-

be am betrieblichen Ausbildungs- und Arbeitssystem zu ermoglichen.

Der Kreis DUren hat damit einen wichtigen Beitrag zur Erprobung neuer

innovativer Ausbildungsplatz- bzw. Beschaftigungsmodelle gel e stet.

Dennoch ist es— trotz gesetzlicher Verankerung — in der Praxis noch ein
langer Weg, Teilzeitausbildung als Regelausbildung zu etablieren. Diese
Veroffentlichung soll die Moglichkeit der Teil zeitausbildung bei Betrieben

und jungen Eltern bekannter machen und Anstdf3e zur Nachahmung geben.
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Die Betriebe, die bereitsin Tellzeit ausbilden, bestétigen eine aul3erordent-
lich hohe Motivation und Zuverlassigkeit bei den Auszubildenden! Die 6f-

fentlichen Kassen werden langerfristig entlastet!

Junge Mtter darin zu unterstiitzen, eine Ausbildung in Tellzeit zu absol-
vieren, ist also sowohl fur die Kommunen als auch fir die Ausbildungsbe-

triebe eine Investition, die sich auszahlt.

Wadua  Forle? 2#2/\,\,\0\ ﬁgﬂo g WQ(

Martina Forkel Regina Debus GillaKnorr
job-com Kreis Diren Kreis-VHS Diren Frauenburo Stadt Diren
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1. Ausgangssituation

Eine qualifizierte Berufsaushildung ist eine wichtige Grundlage, um junge
Frauen mit Kind(ern) nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Sie
schafft zudem die Voraussetzung fir die Sicherung des Lebensunterhaltes
und die Entwicklung einer selbsténdigen L ebensperspektive.

Nur wenige junge Mitter zwischen 16 und 25 Jahren verflgen Uber einen
qualifizierten Berufsabschluss. Vielen jungen Frauen, die vor einer Ausbil-
dung schwanger werden, mangelt es haufig an der notwendigen Unterstit-
zung und Hilfestellung fir einen beruflichen Start. Eine Schwangerschaft
wahrend der Ausbildung fuhrt haufig zum frihzeitigen Abbruch der Be-
rufsaushildung und in der Folge zur dauerhaften Abhangigkeit von staatlichen

L eistungen.

Der Verzicht auf einen Berufsausbildungsabschluss bedeutet nicht nur eine
schlechtere Ausgangsposition im Hinblick auf Chancen im weiteren Be-
rufsleben, sondern fihrt zu erheblichen Problemen bei einem Be-
rufs(wieder)einstieg nach der Familienphase. Oftmals werden diese jungen
Mtter als Ungelernte erwerbstétig oder geben ganz auf.

Die Tatsache, dass junge Frauen mit Kindern keine Berufsausbildung ab-
solvieren oder eine begonnene Ausbildung abbrechen, ist nicht zuletzt ent-
scheidend auf herrschende Defizite in unserem dualen Vollzeit-
Ausbildungssystem zurlick zu fuhren, das eine Vereinbarkeit von Eltern-
schaft und Berufsausbildung erschwert. Zum einen stehen keine ausrei-
chenden Ausbildungsplétze zur Verfligung, die die besondere Situation der
jungen und oftmals alleinerziehenden Miitter berticksichtigt. Zum anderen

mangelt es haufig an personlicher Unterstitzung und Begleitung, die je-



doch aufgrund der spezifischen Lebenssituation der jungen Mdutter not-
wendig ist, damit sie eine Ausbildung erfolgreich absolvieren koénnen.

Um jungen Eltern die Moglichkeit zu geben, eine qualifizierte Ausbildung
neben der Kinderbetreuung aufzunehmen, beschloss der Bund-L&nder-
Ausschuss , Berufliche Bildung* 2001 bereits ein Eckwertepapier zu einer
modifizierten Vollzeitausbildung.

Erfreulicherweise erhielt mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes
mit Wirkung vom 01.04.2005 die Tellzeitaushbildung endlich auch eine ge-
setzliche Grundlage (8 8, BBiG).

Seither wird es jungen Eltern moglich, eine qualifizierte Ausbildung neben

der Kinderbetreuung aufzunehmen.

Berufshildungsgesetz § 8

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die
zustandige Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem
Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verkirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung). Berech-
tigtes Interesse liegt vor, wenn Kinder betreut oder Angehérige gepflegt
werden.

(2) In Ausnahmeféllen kann die zustéandige Stelle auf Antrag Auszubilden-
der die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich
ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1
sind die Ausbildenden zu horen.

(3) Fur die Entscheidung tber die Verkiirzung oder Verlangerung der

Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur die Be-

rufsbildung Richtlinien erlassen.




Die praktische Umsetzung einer Teil zeitberufsausbildung in den Betrieben
kann dabei wie folgt aussehen:
1.) Der Betrieb und die /der Auszubildende einigen sich im Falle einer
Teilzeitausbildung auf eine Stundenzahl zwischen 20 und 30 Wo-
chenstunden und sprechen ab, zu welchen Zeiten diese Stunden ge-

leistet werden (Vormittag / Nachmittag / Wochenzeitkonto).

2.) Dem Ausbildungsvertrag wird ein Zusatz beigefligt, in dem
die Teilzeitvereinbarung schriftlich festgehalten ist.

3.) Der Berufsschulunterricht findet wahrend der reguléaren
Unterrichtszeit (d.h. in der Regel in Vollzeit) statt.

Insgesamt gibt es zwei mogliche Varianten der Ausbildung in Tellzeit:

1.) Teilzeitausbildung ohne Verlangerung der Ausbildungszeit
Hier betréagt die Arbeitszeit einschliefdlich des Berufsschulunterrichts

mindestens 25 und maximal 30 Wochenstunden.

2.) Teilzeitausbildung mit Verlangerung der Ausbildungszeit
Dabei betrégt die Arbeitszeit einschliefdlich des Berufsschulunterrichts
mindestens 20 Wochenstunden.

Trotz der Gesetzesnovellierung zeigen jedoch regionale und bundesweite
Recherchen an Hand entsprechender Eintréage bel den Kammern, dass die
Moglichkeit der Tellzeitaushildung bisher von Ausbildungsbetrieben kaum

aufgegriffen wurde.



Erste Erfahrungen mit Teilzeitberufsausbildungen im Rahmen von Mo-
dellprojekten, die in verschiedenen Bundeslandern durchgefihrt wurden,
haben gezeigt, dass viele junge Mitter haufig nicht in der Lage sind, die
Voraussetzungen fur die Aufnahme einer Ausbildung selbstandig zu orga-

nisieren.

Mit der Aufnahme einer Ausbildung tragen sie eine Mehrfachbelastung:
Ausbildung, Kindererziehung, Haushalt, geringe oder keine Unterstiitzung
durch den/die Partner/in und die Familie. Der Weg zu einem anerkannten
Berufsabschluss erfordert viel Engagement, Problemldsungskompetenz
und eine hohe Frustrationstoleranz. Nach einem Abbruch der Ausbildung
steht zu befurchten, dass die jungen Mitter einen erneuten Anlauf fir eine
Ausbildung oder Qualifizierung nicht so schnell unternehmen werden und
dadurch fur langere Zeit im Arbeitsdosengeld I1-Bezug verbleiben. Um eine
erfolgreiche Integration in das Berufsleben fir junge Mitter zu gewdhrleis-
ten, ist daher eine kontinuierliche individuelle Beratung sowie psycho-
soziale Unterstiitzung und eine am individuellen Bedarf orientierte FOrde-

rung vor und wahrend der Ausbildung erforderlich.

Vor diesem Hintergrund wurde vom Frauenbtro der Stadt Duren das Pro-
jekt ,, Teilzeitausbildung fur junge Frauen mit Kind(ern) im Kreis DU-
ren* entwickelt. Durchfuhrende Institution war die Kreisvolkshochschule
Duren in Kooperation mit dem Frauenblro der Stadt Diren. Die job-com
des Kreises Diuren finanzierte das innovative Projekt fir die Region DU-

ren.



2. Projektziele und -inhalte

Ziel des Projektes war es, jungen Mittern eine qualifizierte Ausbildung
neben der Kinderbetreuung zu ermdglichen und somit zu einer nachhalti-
gen strukturellen Verbesserung der Ausbildungs- und Erwerbssituation von

jungen Frauen mit Kind(ern) im Kreis Diren beizutragen.

Die Zielgruppe des Projektes waren junge Miitter bis 27 Jahre aus dem
Kreis Diren ohne qualifizierten Berufsabschluss, die mindestens tber ei-
nen Hauptschulabschluss verfligen und Arbeitslosengeld 11 beziehen.

Das Projekt startete im Marz 2006 erstmalig und wurde drei Ma durchge-
fuhrt. Das Konzept des Projektes wurde mit den Erfahrungen der prakti-
schen Arbeit kontinuierlich weiterentwickelt und optimiert. So wurde die
Vorbereitungsphase nach der ersten Projektmal3nahme von vier Monaten
auf neun Monate verlangert. Dadurch war unter anderem eine langere
Praktikumsphase moglich.

Wahrend des gesamten Verlaufs der Maldnahmen wurden die Teilnehme-
rinnen von einer sozialpadagogischen Fachkraft intensiv begleitet. lhre
Aufgabe war es, den jungen Mttern bel der Bewadltigung der auftretenden
Probleme zu helfen und sie bis zum erfolgreichen Abschluss der Mal3nah-
me, d.h. bis zur Vermittlung in eine betriebliche Teilzeitausbildungsstelle
und in den ersten sechs Monaten der Aushildung, zu untersttitzen.

Das Projekt bestand aus den folgenden Bausteinen:

Auswahlverfahren

Trainingsmal3nahme

Praktika

Vermittlung in Teilzeitausbildung

a w0 D

Ausbildungsbegleitung



2.1 Auswahlverfahren

Vor Beginn der jewelligen Projektmal3nahme fand eine Informationsveran-
staltung statt. An diesen Veranstaltungen nahmen bei drei Durchl&ufen
insgesamt ca. 140-150 Frauen teil. Die grol3e Nachfrage belegt das Interes-

se der Zielgruppe an einer Tellzeitaushildung.

Die Zahl der Teilnehmerinnen war in allen Mal3nahmen begrenzt. Alle in-
teressierten Frauen mussten ein Auswahlverfahren durchlaufen, das aus
einem Eignungstestverfahren sowie mehreren personlichen Gespréchen
bestand. Schulische und berufliche Vorerfahrungen und auch die berufli-
chen Winsche und Vorstellungen wurden erfasst. Dabel galt es auch, die
Kinderbetreuungsfrage zu besprechen und notwendige Schritte zur Sicher-
stellung der Kinderbetreuung beziehungsweise andere Unterstiitzungsbe-

darfe zu besprechen und einzuleiten.

Die Motivation, in das Projekt aufgenommen zu werden, war insgesamt
sehr grof3. Viele der jungen Frauen hatten es bereits aufgegeben, an die
Moglichkeit einer Ausbildung zu glauben und sahen in dem Projekt ihre
letzte Chance, ihren Berufswunsch realisieren und dadurch langerfristig

wirtschaftlich unabhangig sein zu kénnen.
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RebeccaT., 28 Jahre, 1 Sohn

......iCh habe meinen Realschulabschluss nachgeholt und viele Bewerbun-
gen geschrieben, aber nie eine Zusage erhalten. Dass es die Mdglichkeit
der Teilzeitausbildung gibt, wusste ich nicht. Durch die Teilnahme an dem
Projekt sah ich flr mich die letzte Chance eine Ausbildungsstelle zu erhal-

ten.*

11



2.2 Trainingsmalinahme

In der Trainingsmal3nahme fand der Unterricht an finf Tagen mit jeweils
finf Unterrichtsstunden statt. Im Rahmen dieser Mal3nahme hatten die
Teilnehmerinnen die Moglichkeit, den ,, Xpert - Europascher Computer-
Pass‘ zu erwerben. Sie wurden im Unterricht intensiv auf die Prifung vor-
bereitet. Der Unterricht wurde von ausgebildeten Lehrkréften durchgefihrt
und die Unterrichtsinhalte konnten je nach Bedarf angepasst werden.

Die Trainingsmal3nahme setzte drei aushildungsrelevante Schwerpunkte:
Allgemeine personliche Stabilisierung, berufliche Orientierung und Ziel-

findung sowie Wissensvermittlung.

Der Bereich ,,Allgemeine personliche Stabilisierung* umfasste die Ent-
wicklung einer realistischen Selbsteinschatzung, die Stéarkung des Selbst-
vertrauens, die Verbesserung des Kommunikationsvermogens, das Trai-
ning von Lern- und Arbeitstechniken sowie den Aufbau einer dauerhaften

Lern- und Berufsmotivation.

Im Rahmen der ,,Beruflichen Orientierung und Zielfindung* galt es, Uber
die Feststellung von Potentialen und Kompetenzen eine berufliche Orien-
tierung und Ziele zu entwickeln, individuelle Berufswiinsche herauszuar-
beiten und ein Bewerbungstraining mit darauf abgestimmten Modulen
durchzuftihren. Kenntnisse im Umgang mit dem Computer und dem Inter-
net und Grundwissen in sozialrechtlichen Themen zu vermitteln sowie die
Grundlagen in Mathematik, Deutsch und Englisch zu festigen bildeten die

Schwerpunkte der ,,Wissensvermittlung*.
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Anhand eines personlichen Starkenprofils wurden die Berufswahlwtinsche
konkretisiert und fur jede Teilnehmerin individuell eine Ziel — Wege - Pla-
nung entwickelt, die immer wieder anhand neuer Erfahrungen und Veran-
derungen der personlichen Lebensumstande aktualisiert wurde.

Im weiteren Verlauf der Mal3nahmen galt es, die Motivation der Tellneh-
merinnen zur Aufnahme einer Ausbildung immer wieder zu festigen.
Gleichzeitig sollten die Eigenbemthungen der Frauen gezielt geférdert und

die Eigeninitiative und Selbstverantwortung gesteigert werden.

Der zeitliche Umfang von insgesamt funf Unterrichtsstunden pro Tag er-
moglichte den Frauen, sich langsam an die Umstellung ihres téglichen Le-
bensablaufs zu gewdhnen. Ein wichtiges Kriterium fur ein gutes Gelingen
ist eine gesicherte Kinderbetreuung. Fir die Kinder ab drel Jahren konnte
uberwiegend eine Ganztagsbetreuung lber Kindertagesstatten und offene

Ganztagsschulen gewahrleistet werden.

Schwieriger war es, ein institutionelles Betreuungsangebot fir die unter 3-
jahrigen Kinder zu finden. In diesen Falen konnte in Zusammenarbeit mit
den entsprechenden ortlichen Einrichtungen die Betreuung durch eine Ta-
gesmutter gesichert werden. Aufféllig war, dass viele junge Mitter dem

Tagesmutter-Modell skeptisch gegentiber standen.

Fir die Uber 3-jghrigen Kinder musste aul3erhalb der institutionellen
Betreuungszeiten (i.d.R. von 7.00-17.00 Uhr) eine zusétzliche Betreuung
organisiert werden. Einige der Teilnehmerinnen konnten diese sogenannten
Rand- und Ferienzeiten oder Schliefdtage durch ein bestehendes privates

Betreuungsnetz aus z.B. Grof3eltern, Lebenspartnern, Nachbarn, Freunden
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oder anderen Betreuungseinrichtungen Uberbriicken. Fir viele musste je-

doch ein solches Netzwerk erst aufgebaut werden.

2.3 Praktika

Wichtige Bestandteile der Trainingsmal3nahme sind zwel Praktika mit ei-
ner Dauer von sechs Wochen (& 30 Wochenstunden). Die Arbeitszeiten
setzte der Praktikumsbetrieb individuell mit der Tellnehmerin vor Prakti-
kumsbeginn fest.

Ziel war es, die Praktikumsstellen so auszuwahlen, dass die gelibten
SchlUsselqualifikationen vertieft werden und die Teilnehmerinnen Erfah-

rungen in dem von ihnen angestrebten Berufsbereich gewinnen konnten.

Die jungen M{itter, die noch keine sichere Berufswahl getroffen hatten, er-
hielten durch die Praktika die Mo6glichkeit ein selbstgewahltes Berufsfeld

kennen zu lernen.

Die Praktika dienten sowohl fir die Teilnehmerinnen a's auch fir die po-
tentiellen Ausbildungsbetriebe als Einstieg in die Teilzeitberuf sausbildung.
Die Frauen konnten sich ein Bild Uber den Beruf und den Betrieb machen.
Die Betriebe hatten die Mdglichkeit, anfangliche Skepsis gegentber Tell-
zeitberufsaushildung zu Uberprifen und eventuelle Vorbehalte gegentiber

jungen Frauen mit Kindern zu revidieren.

14



Einige junge Miitter verflgten tber wenig bis keine berufspraktischen Er-
fahrungen und benannten daher oft mehrere Berufswiinsche. In diesen Fal-
len wurde den Teilnehmerinnen mehrere Praktika mit kirzeren Zeitse-
guenzen angeboten.

Trotz einiger Anfangsschwierigkeiten konnten alle Frauen ihre Praktika
aufnehmen. Wahrend der Praktikumsphasen war die padagogische Fach-
kraft Ansprechpartnerin sowohl fir die Teilnehmerinnen als auch fir die
Betriebe. Die gewonnenen Erfahrungen in den Praktika waren fur adle
Teilnehmerinnen eine wichtige Vorbereitung auf die bevorstehende Aus-
bildung. Sie dienten der Starkung der beruflichen Selbsteinschétzung, der
Klarung der weiteren Berufswahlorientierung und besonders auch der Re-
flektion ihrer Rolle als erwerbstétige Mutter. Gerade die zeitlichen Anfor-
derungen der Betriebe fUhrten bel vielen der jungen Mitter zu einem inne-
ren Konflikt mit ihrem Anspruch an ihre Rolle als Mutter. Sie beftrchte-
ten, ihren Kindern bei dieser zeitlichen Belastung nicht mehr gentigend ge-
recht werden kdnnen. Einige Kinder entwickelten zudem deutliche Verhal-
tensauffalligkeiten, was den Konflikt der Mutter noch verschérfte. Unter-
stitzend wurde in Einzel- und Gruppengesprachen nach Losungsmaglich-
keiten gesucht. Im Einzelfall wurde an 6rtliche Beratungsstellen, z.B. Er-

ziehungsberatungsstellen, verwiesen.
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Caroline B., 27 Jahre, 1 Sohn

,....das erste Praktikum war eine groRe Umstellung, da sehr viel Organisa-
tion notwendig war wegen der Betreuungszeiten meines Sohnes. Es galt
auch Zeiten abzudecken, die aullerhalb der Kindergartenzeiten lagen.
Mein Freund, meine Mutter - alle waren eingespannt. Der Haushalt musste
neu organisiert werden und alles folgte einem festen Ablauf, alles ist
durchorganisiert. Diese Umstellung war fur alle Beteiligte sehr schwer,
aber besonders fiir meinen Sohn. Er brauchte lange bis er sich einigerma-

Ren daran gewOhnen konnte.**
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2.4 Vermittlung in Teilzeitausbildung

Neben der Begleitung und Unterstlitzung der Teilnehmerinnen gehorte
auch die Akquisition von Tellzeitausbildungsplétzen zu den Aufgaben der
padagogischen Fachkraft. Diese erfolgte Uber eine gezielte Ansprache und
Besuche bel potentiellen Ausbildungsbetrieben. Interessierte Betriebe er-
hielten Informationen und Beratung Uber finanzielle Unterstiitzungsmog-
lichkeiten und Hilfestellung bel der Organisation der Teilzeitausbildungs-
stellen.

Bis dahin war vielen Betrieben die Mdglichkeit dieser Ausbildungsform
nicht bekannt. Des Weiteren mussten zahlreiche Vorbehalte gegeniber ei-
ner Teilzeitausbildung ausgeraumt werden. Erfreulicherweise waren Uber
zwanzig Betriebe in der Region Duren bereit, in Teilzeit auszubilden. Da-
bei handelte es sich tberwiegend um kleine und mittelstandische Unter-
nehmen und Betriebe.

Ausschlaggebend fir diesen Erfolg war sicherlich die Mdglichkeit der
passgenauen Vermittlung und die Tatsache, dass Uber das Projekt eine so-
zialpadagogische Betreuung der Auszubildenden in den ersten sechs Mo-
naten der Ausbildung gewahrleistet wurde. Eine zentrale Rolle spielte bel
der betrieblichen Entscheidung das vorangegangene Praktikum. Fast alle
Teilzeitausbildungsvertrage wurden aufgrund erfolgreich absolvierter
Praktika abgeschlossen, was nicht zuletzt darauf zuriickzufihren ist, dass
die jungen Mtter sehr motiviert und bemiht waren, den Anforderungen

der Betriebe gerecht zu werden.
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Renate HUtt
Im Gespréch mit Jutta Ohlmann, Projektmitarbeiterin (Mitte) und einer

Auszubildenden

..-..ich bin sehr zufrieden. Frau (...) erflllt die Anforderungen mit Bravour.
Sie ist motiviert und mit Interesse bei der Sache. Aufgrund ihrer Reife ver-
flgt sie Uber ein verantwortungsbewusstes Verhalten und gewinnt schnell
einen Blick fur das Wesentliche. Sie ist zudem bereit Uber ihre dienstlichen

Anforderungen hinaus auch in Notsituationen einzuspringen.*

18
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Hilde Pontzen - Reinecke, Mal3schneiderin, Braut & Brautigam, Aachen

,....Wahrend des Praktikums (berzeugte Frau (...) mich durch ihre tberaus
guten handwerklichen Fahigkeiten, ihren Fleil? und ihre Wissbegierde. Au-
Rerdem ist sie zuverlassig. Das hat mich bewogen ihr die Chance zu geben

und sie auszubilden.
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2.5 Ausbildungsbegleitung

Durch die veranderte Alltagssituation waren die Frauen gerade zu Beginn
der Ausbildung vielfachen Belastungen ausgesetzt. Um madglichen AbbrU-
chen vorzubeugen, wurden die Auszubildenden und der Ausbildungsbe-
trieb in den ersten sechs Monaten der Ausbildung begleitet und unterstitzt.
Zidl war es, durch die Begleitung friihzeitig auftretende Probleme zu er-
kennen und diesen durch entsprechende Handlungsstrategien entgegen zu
wirken. Das Beratungsangebot umfasste sowohl die Unterstlitzung bel
schulischen und finanziellen Problemen der jungen Frauen als auch Kri-
senintervention bei privaten und betrieblichen Problemen. Auch die Aus-
bildungsbetriebe nutzten das Angebot, um entstandene Konflikte gemein-
sam besser bewadltigen zu kénnen oder suchten Unterstiitzung bei organisa-

torischen und rechtlichen Fragen in Bezug auf Teilzeitausbildung.

3. Sozialpadagogische Begleitung

Zentraler Bestandteil des Projektes war die kontinuierliche sozial padagogi-
sche Begleitung durch eine péadagogische Fachkraft. Angesiedelt beim
Frauenbiro der Stadt Diren stand sie den jungen Frauen nach Bedarf fir
Beratung, Ruckfragen, Betreuung, Gesprache und Begleitung zur Verfu-
gung. Taglich war sie wéahrend der Trainingsmalinahme vor Ort und konn-
te somit zeitnah und unmittelbar auf Anfragen oder Krisensituationen rea-
gieren. Durch diesen téglichen Kontakt konnten Probleme direkt aufgegrif-
fen und bearbeitet werden. Hierbei waren je nach Bedarf Einzelfallhilfenin
Bezug auf die individuellen Hemmnisse, z.B. personliche und familiare

Krisensituationen, notwendig. Je nach Problemlage wurde auch die Ver-
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mittlung zu unterschiedlichen 6rtlichen Beratungsstellen angeboten, nach

Wunsch auch eingeleitet oder begleitet.

Gerade zu Beginn der Malinahme erforderte die heterogene Gruppenzu-
sammensetzung der Teilnehmerinnen einen Gruppensteuerungsprozess.
Die Einbeziehung und Einbindung der sozialpadagogischen Fachkraft in
das Unterrichtsgeschehen forderte die vertrauensvolle Zusammenarbeit un-

tereinander.

Ein Sozialtraining beinhaltete Themen wie z.B. Reflektion tber Aushil-
dungswiinsche und -ziele, Neuorganisation des Alltags, Zeitmanagement,
Umstellung der Kinder auf die neue Tagesstruktur, Erziehungsprobleme
sowie die Suche nach L 6sungsansétzen fir personliche und familidre Prob-
leme.

Freizeitpadagogische Gruppenangebote erganzten das Sozialtraining und

die positive Entwicklung des Gruppenprozesses.
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Die Projekterfanrungen zeigen, dass die L ebenssituation der jungen Frauen
von Beginn an sehr komplex und von vielfatigen Problemlagen gepragt
war. Hinzu kam im Laufe der Mal3nahme die Angst, vielleicht doch keinen
Teilzeitausbildungsplatz zu finden und die Sorge, durch den Eintritt in die

Ausbildung keine ausreichende finanzielle Absicherung zu haben.

Die intensive und kontinuierliche sozia padagogische Begleitung und Un-
terstiitzung der Teilnehmerinnen war daher eine unabdingbare V orausset-

zung fUr die erfolgreiche Umsetzung des Projektes.

CorinnaW., 22 Jahre, 1 Sohn

,....eine grolle Unterstiitzung war die gemeinsame Suche nach Praktikums-
und Ausbildungsstellen. Aber auch die Information zur Finanzierung wah-

rend der Ausbildung und Begleitung bei den Amtergangen war hilfreich.*
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4. Projektergebnisse und -auswertung

Alle Projektmal3nahmen starteten mit jeweils neunzehn Teilnehmerinnen,
von denen 80 % die Mal3nahmen vollstéandig durchlaufen haben. Grinde,
die bei einigen zum Abbruch fuhrten, lagen entweder in langeren Fehlzei-
ten (z.B. aufgrund von Krankheit) oder in familiaren und / oder personli-

chen Problemen.

Trotz der allgemein schwierigen Ausbildungsplatzsituation insgesamt ge-
lang es, 61% der jungen Frauen in eine Ausbildung zu vermitteln, davon
rund 2% in eine schulische Ausbildung, 5% in eine auf3erschulische Aus-
bildung und 54% in eine betriebliche Ausbildung.

Die Ausbildungsberufe, in die die Teilnehmerinnen vermittelt wurden, wa-
ren: Rechtsanwaltsfachangestellte, Kauffrau fir Birokommunikation, Bu-
rokauffrau, Kauffrau fur Versicherungen, Sport- und Fitnesskauffrau,
Kauffrau im Einzelhandel, Verkauferin, Kosmetikerin, Zahnmedizinische
Fachangestel lte, Heilerziehungspflegerin, Altenpflegerin, Fachkraft fr

L agerwirtschaft, Friseurin, Gas-Wasserinstallateurin, Kfz — Servicemecha-

nikerin und Anderungsschneiderin.

Die Griinde fur die 39% der Teilnehmerinnen, die nach Ablauf der Mal3-
nahme keine Ausbildung aufnahmen, waren sehr unterschiedlich. So ent-
schieden sich mehrere daftrr, entweder ein Studium aufzunehmen oder ei-
nen héheren Schulabschluss zu erlangen. Andere wollten doch lieber eine
Beschaftigung aufnehmen und einige sahen sich aus familidren und per-

sonlichen Griinden noch nicht in der Lage eine Ausbildung aufzunehmen.
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Auch wenn nicht alle jungen Frauen die Mal3nahme erfolgreich abschlie-
[Ren konnten und einige von ihnen andere Entscheidungen fur ihre Zukunft
getroffen haben, so bewerteten sie die Teilnahme dennoch al's einen beson-

deren personlichen Gewinn.

Alle Frauen gaben an, dass sie sich in ihrer Berufswahl und im Bewer-
bungsverfahren deutlich sicherer fihlen und insgesamt selbstbewusster
geworden sind. Dartiber hinaus fanden viele es hilfreich, ihr schulisches

Wissen auffrischen und ihre EDV -K enntnisse vertiefen zu kdnnen.

5. Offentlichkeitsarbeit

Um das Projekt offentlich bekannt zu machen, wurde ein Informationsblatt
herausgegeben und mehrfach in der lokalen Presse vorgestellt. Ziel war es,
Betriebe in der Region Uber die Mdglichkeit der Teilzeitausbildung zu in-
formieren und fir die Bereitstellung von Praktikums- und Aushildungsstel-
len in Tellzeit zu werben. Erfreulicherweise gelang es Uber die Pressebe-
richte, interessierte Betriebe anzusprechen und fir eine Zusammenarbeit zu

gewinnen.

Dartiber hinaus wurde das Projekt in den verschiedenen 6rtlichen Arbeits-
kreisen und Netzwerken vorgestellt und ein regelmaldiger Austausch mit
den beteiligten Einrichtungen gepflegt. 2006 arbeitete die sozia padagogi-
sche Fachkraft in dem bundesweiten ,Netzwerk Teilzeitberufsausbil-
dung®, das auf Initiative von verschiedenen Tragern 2003 ins Leben geru-
fen wurde, aktiv mit. Ziel dieses Netzwerkes ist es, die Teilzeitberufsaus-

bildung bundesweit bekannt zu machen und als Regelausbildung zu etab-
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lieren. Der regel maidige fachliche Informationsaustausch und -transfers war
auch fur das Durener Projekt aul3erst hilfreich.

6. Fazit

Vor dem Hintergrund der allgemein schwierigen Arbeitsmarkt- und Aus-
bildungsplatzsituation war das Projekt , Tellzeitausbildung fir junge Frau-
en mit Kind(ern)“ ein erfolgreiches Projekt. Es hat jungen Muttern im
Kreis Diren eine Ausbildung ermdglicht, die sich mit der Betreuung von
Kindern vereinbaren lasst und nicht zuletzt mit dazu beigetragen, das
Thema , Teilzeitausbildung” starker in das Interesse der Offentlichkeit zu
riicken. Die Erfahrungen und die Auswertung des Direner Projektes haben
aber auch bestétigt, dass eine kontinuierliche sozialpadagogische Beglei-
tung und Betreuung fur die erfolgreiche Vermittlung der jungen M{tter ei-

ne wichtige V oraussetzung war.

Teilzeitberufsausbildung bietet jungen Mttern die Chance, Berufsaushil-
dung und Elternschaft besser vereinbaren zu kénnen. Eine abgeschl ossene
Berufsausbildung bedeutet bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
bewahrt die Frauen dauerhaft vor der Abhangigkeit staatlicher Leistungen.
Arbeitsmarkt- und soziapolitisch hat sich das Projekt , Teilzeitausbildung
fur junge Frauen mit Kind(ern) im Kreis Diren “ als sinnvolle und wichti-

ge Mal3nahme bewiesen.
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Kursteilnehmerinnen 2007 - 2008

... das Projekt hat bei uns Frauen zu mehr Selbstbewusstsein geflihrt.
Dass wir die Trainingsmalinahme geschafft haben und das Negativbild von
jungen Mittern widerlegen konnten, hat uns mehr Selbstvertrauen gege-

ben.
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Kurstellnehmerinnen 2008 - 2009

,.-.. dass es Uberhaupt eine Ansprechpartnerin gab, die zu jeder Zeit und
bei allen Problemen uns ganz personlich unterstiitzte, fanden wir sehr gut.
Ohne diese Hilfestellung héatten viele es nicht geschafft eine Ausbildungs-

stelle zu finden.“
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Wie man Karriere und Familie miteinander vereinbart

Ein Projekt soll Frauen fiir das Berufsleben qualifizieren. Im Kreis Diiren leben 800 alleinerziehende Miitter ohne Arbeitsstelle.

Diren. Im Kreis Diren gibt es
rund 800 alleinerziehende Miitter,
die ohne Arbeitsstelle sind. Das
Projekt |, Teilzeitausbildung fir
junge Frauen mit Kind(ern) im
Kreis Diiren”, das die Kreis-Volks-
hochschule in Zusammenarbeit
mit dem Frauenbiiro der Stadt Dii-
ren anbietet, will bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz hel-
fen. Das Projekt stehe nicht nur
Alleinerziehenden, sondern allen
jurigen Frauen mil Kindern, die
mindestens einen Hauptschulab-
schluss haben, offen, betonte Gilla
Knorr, Frauenbeauftragte der Stadt
Diiren.

Das Projekt, das im Aufrag der
job-com des Kreises Diiren durch-
gefithrt wird, will die Chancen der
jungen Miitter auf einen Teilzeit-
aushildungsplatz erhdhen. Eine
Teilzeitausbildung ermoglicht es,
bei flexibler Zeiteinteilung eine re-
guldre Ausbildung zu machen.

Regina Debus, die zustindige
Fachbereichsleiterin  der Kreis-
VHS, machte die ,Ausbildungsfit-
ness” der Teilnehmerinnen erho-
hen. ,Die Frauen erlernen Schliis-
selgualifikationen, wie EDV-
Kenntnisse und Auffrischungen in
Deutsch und Mathematik. Auch

Gilla Knorr, Frauenbeauftragte (1. v. |

5

inksg. Reginé Debus, Kreis-VHS (2. v. links), Roswitha Masuch, Kreis-VHS (3.

(e T

A T e e

v. links), Sevim Gercek, Sozialpadagogin (4. v. links), Martina Forkel, job-com (2. v. rechts), Friedhelm ERer, Leiter

der Kreis-VHS (5. v. rechts) unterstiitzen die Teilnehmerinnen des Projekts ,Teilzeitausbildung".

weiche Faktoren, wie Konfliktbe-
wiltigung und Konzentration wer-
den vermittelt.”

Wihrend des Projektes, das von
Oktober 2006 bis August 2007
lauft, lernen die Frauen, Karriere
und Familie unter einen Hut zu
bringen. Die Diplom-Sozialarbei-
terin Sevim Gercek hilft bei der
Berufsorientierung und beim Be-
werbungstraining und organisiert
gemeinsam mit den Miittern die

Kinderbetreuung, die durch Kin-
dergirten und Tagesmiitter geleis-
tet werden muss, |, Fiir viele Frauen
ist es schwer, zum ersten Mal los-
zulassen”, erlautert Sevim Gercek.
,Manchmal tut es weh zu gehen,
wenn mein Sohn hinter mir her-
weint”, spricht Heilana Akarcay
aus Duren die Erfahrung vieler
Teilnehmerinnen aus. ,Aber Frau
Gercek hat immer ein offenes Ohr
und ich weil, dass langfristig auch
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meine Sohne profitieren werden."

Die 16 Teilnehmerinnen des
Projektes sind hoch motiviert. Sie
mdéchten auf eigenen Beinen ste-
hen und ihren Kindern ein Vor-

bild sein.
Die Frauen erhalten wihrend
zwel  6-wochigen Praktika die

Moglichkeit, ihre Berufswinsche
im Alltag zu iiberpriiffen. Aufier-
dem bauen die Praktika Vorurteile
der Betriebe gegeniiber jungen

Miittern ab.

Die Frauen haben ihr erstes
Praktikum bereits absolviert und
recht klare Berufswiinsche, Die
meisten sehen ihre Zukunft im
kautmannischen oder medizini-
schen Bereich. Far das zweite Prak-
tikum, das am 16. April beginnen
soll, haben die meisten bereils ei-
nen Platz gefunden. Fiir die Gibm-
gen werden noch Betriebe ge-
sucht. die Erfahrung habe gezeigt,
dass ein Praktikum ein Turoffner
fur die Frauen ist. ,Viele Betriebe,
die zundchst skeptisch sind, eine
junge Mutter auszubilden, sind
nach dem Praktikum gerne bereit,
in Teilzeit auszubilden”, freut sich
Sevim Gercek. Jeder Ausbildungs-
platz wird dorch ein Eingliede-
rungsbudget des Bundes mitfinan-
ziert. ,Dariiber hinaus haben die
Teilnehmerinnen im Projekt be-
reits hewiesen, dass sie hoch moti-
viert sind und Durchhaltevermo-
gen besitzen”, erkldrt Friedhelm
Efier von der Kreis-VHS.

§etriebe im Kreis Diiren, die ei-
nen Praktikumsplatz  anbieten
mochten, kdnnen sich bei Sevim
Gercek unter = 02421/252262
oder frauenbuero@dueren.de mel-
den. (kh)




Junge Miitter werden fit fiir den Beruf

Projekt der Volkshochschule vermittelt EDV-Kenntnisse und Soft-Skills. job-com férdert Arbe

VOoN uNsEREM MITARBEITER
PETER ZUNDORF

DiUren. ,Und was machen Sie,
wenn Ihr Kind mal krank ist?”
Diese und dhnliche Fragen miis-
sen sich fast alle jungen Miitter bei
einermn Bewerbungsgesprich gefal-
len lassen. Fiir sie ist es oftmals ein
Problem, die Betreuung der Kin-
der und den Beruf parallel zu
meistern. Auch die Teilnehmer ei-
nes neuen Projektes der Kreis-
volkshochschule kennen diese Si-
tuation. Sie sind alle junge Miitter
im Alter von 20 bis 28 Jahren und
haben keine abgeschlossene Aus-
bildung. Um ihnen den Einstieg
ins Berufsleben dennoch zu er-
miglichen, versucht die VHS zu-
sammen mit dem Frauenbiiro der
Stadt Diren und der job-com, den
Teilnehmerinnen  Ausbildungs-
plitze in Teilzeit zu vermitteln.

JTuroffner”

Ziel des Programms ist es, die
jungen Miitter systematisch auf
das Berufsleben vorzubereiten,
Tiaglich missen sie dafiir finf
Stunden die Schulbank driicken.
+Wir vermitteln den Frauen dabei
vor allem EDV Kenntnisse und so
genannte Soft-Skills”, erkldrt Se-
vim Gercek vom Frauenbiiro. Das
bedeutet, dass die Teilnehmerin-
nen neben dem Arbeiten am Com-
puter auch Kommunikations- und
Konflitklosungsfihigkeiten erler-
nen.

Zusatzlich zum Unterricht gibt
es in der Vorbereitung zwei sechs-
wochige Pflichtpraktika. ,Fir die
Frauen ist es entscheidend, sich
beruflich zu orientieren”, weifs
| Gercek. AuBerdem seien die Prak-
|tika oft ein ,Tlrdffner” bei den
Unternehmen, erklart die Sozialar-
beiterin weiter,

Nach wie vor sei das grofite
Problem, die méglichen Arbeitge-

ber von der Idee einer Teilzeitaus-
bildung zu Uberzeugen. Gercek:
LViele Unternehmen befiirchten
zu Unrecht einen groflen zusitzli-
chen Aufwand und sind daher
recht zurtickhaltend.” Dabei lohnt
es sich auch flir den Arbeitgeber,
eine junge Mutter als Auszubil-
dende in Teilzeit einzustellen.
»Die Frauen aus unserem Projekt,
haben alle eine hervorragende
Motivation. Aufierdem haben sie

- durch unsere Vorbereitung ge-

lernt, ihr Leben so zu organisie-
ren, dass Platz fiir Familie und Be-
ruf ist”, erklirt die Sozialarbeite-
rin. Zusitzlich fordert die job-com
Arbeitgeber, die Teilzeitausbildun-
gen filr junge Miitter anbieten,
auch finanziell.

Noch gesucht
In wenigen Wochen steht fiir

die Teilnehmerinnen des Projekts
das nachste Praktikum ins Haus.
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Sie sind hoch motiviert und méchten im September den Sprung ins Berufsleben schaffen: 16 junge Mitter werden zur Zeit in einem Projekt der
Kreisvolkshochschule, des Frauenbiiros der Stadt und der job-com auf eine Teilzeit- Ausbildungsstelle vorbereitet.

Sevim Gercek: ,Das ist sowohl fiir
die Frauen als auch fiir das Unter-
nehmen eine gute Gelegenheit, ei-
nander kennen zu lernen”. Leider
haben noch nicht alle jungen
Miitter einen Praktikumplatz.
»Vor allem in den kaufméanni-
schen Berufen fehlen uns noch
Unternehmen, die den Frauen
eine Praktikumsstelle anbieten
kinnen”, so Gercek. Interessierte
Unternehmen konnten sich daher
gerne bei ihr unter & 024 21/

itgeber bei Teilzeitausbildung.

f

Foto: Peter Ziindorf

2522 62 melden. Im September
sollen dann alle Teilnehmerinnen
in eine Ausbildungsstelle vermit-
telt sein. Im vergangenen Jahr hat-
ten acht von zwdlf Frauen den
Sprung in den Beruf geschafft.
Geht es nach Sevim Gercek wer-
den es dieses Jahr noch mehr wer-
den: ,Die Frauen bekommen bei
uns die bestmogliche Vorberei-
tung. Zusammen mir ihrer grofien
Motivation haben sie eine sehr
gute Chance.”



Warum ein solches Projekt?

Der Anteil junger Miitter ohne qua-
lifizierten Berufsabschluss ist in den
letzten Jahren stetig angestiegen.
Die Folgen sind schlechtere Aus-
gangsbedingungen im Hinblick auf
Chancen im weiteren Berufsleben
sowie erhebliche Probleme bei ei-
nem Berufs(wieder)einstieg nach
der Familienphase.

Ziel des Projektes ist, jungen Mut-
tern (bis 27 Jahre) aus dem Kreis
Diiren eine qualifizierte Teilzeitaus-
bildung zu ermoglichen und somit
zur Chancengleichheit fiir junge
Frauen mit Kind(ern) in der Ausbil-
dung beizutragen.

TEILZEITAUSBILDUNG FUR JUNGE
FRAUEN MIT KIND(ERN) IM KREIS
DUREN

—

EIN PROJEKT DES KREISES DUREN
(KREIS VHS)

IM AUFTRAG DER _
JOB-COM DES KREISES DUREN

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DER
STADT DUREN (FRAUENBURO)

Nahre Informationen:

Jutta Ohlmann

Frauenbiiro Stadt Diren
Weierstr. 6, 52349 Diiren
Telefon: 02421-25 2262
Fax: 02421-25 2570
E-Mail: frauenbuero@dueren.de

Regina Debus
Kreisvolkshochschule Diiren

Bismarckstr. 16, 52351 Duren
Telefon: 02421-22 2828
E-Mail: r.debus@kreis-dueren.de
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KREIS DUREN
W
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job-com diiren

Teilzeitausbildung fiir junge Frauen

mit Kind(ern) im Kreis Diiren

EIN PROJEKT DES KREISES
DUREN (KREIS VHS)

IM AUFTRAG DER _
JOB-COM DES KREISES DUREN

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DER
STADT DUREN (FRAUENBURO)
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Teilzeitausbildung— Was heiBt das?

. Eine Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsbetrieb.

. In Teilzeit, max. 30 Stunden die
Woche.

. Die Ausbildungsdauer kann sich

um maximal ein Jahr verlangern.
. Der Berufsschulunterricht wird
regular absolviert.
. Die Ausbildungsvergiitung be-
misst sich prozentual an der Ar-
beitszeit.

Mit Beginn der Ausbildung besteht fiir
die Teilnehmerinnen die Moglichkeit
neben der Ausbildungsvergiitung zu-
satzliche finanzielle Unterstiitzung
(BaB, Bafo G, ALG Il) zu beantragen.

Fiir wen ist das Projekt?

Das Projekt richtet sich an junge
Miitter (bis 27 Jahre) aus dem Kreis
Diiren ohne Berufsabschluss, die min-
destens lber einen Hauptschulab-
schluss verfiigen, bei der job-com im
Kreis Diiren gemeldet sind und ALG
Il beziehen.

Wir bieten /en Teilnehmerinnen:

. Unterstiitzung bei der—
der Kinderbetreuung.

egelung

. Bei Bedarf kann eine Fahrtkos-
tenpauschale gezahlt werden.

. Hilfestellung bei der (Neu-)
Strukturierung des Arbeitsalltags
und bei familiaren, personlichen
und finanziellen Schwierigkeiten.

. Beratung bei der Berufswahlfin-
dung.
. Intensive schulische und prakti-

sche Ausbildungsvorbereitung.

o Hilfestellung bei der Suche der
Praktikastellen und..  Begleitung
wahrend der Praxisphasen.

. Individuelle Begleitung wahrend
des Praktikums und der ersten
sechs Monate der Ausbildung.

. Intensive Unterstiitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche.

Wichtiger..Bestandteil des Projektes ist
neben der intensiven sozialpadagogischen
Begleitung der Teilnehmerinnen die Vor-
bereitung auf die Ausbildung. Alle Teilneh-
merinnen absolvieren zum optimalen Ein-
stieg in die Ausbildung eine umfassende
TrainingsmaBnahme, deren Inhalte die
Wissensvermittlung- und wiederholung
von Grundlagen in den Hauptfachern, in
EDV sowie Sozialtraining umfasst.
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Vorteile fiir den Ausbildungsbetrieb!

= Durch ein Praktikum hat der Betrieb
die Moglichkeit, die Bewerberin ken-
nen zu lernen.

= Passgenaue Vermittlung von enga-
gierten Auszubildenden.

= Durch die reduzierte wochentliche
Ausbildungszeit verringert sich die
monatliche Vergiitung entsprechend.

= Mit der Auszubildenden kann die
Arbeitszeit individuell vereinbart
und somit zeitlich an die Betriebs-
struktur angepasst werden.

= Information und Beratung uber fi-
nanzielle Zuschusse.

= Hilfestellung bei der Organisation
von Teilzeitausbildung.

= Intervention bei Schwierigkeiten
zwischen Ausbilder und Ausbilderin
sowie Kollegen und Kolleginnen und
der Auszubildenden.

= Ggf. Einleitung von ausbildungsbe-
gleitenden Lernhilfen/ Forderunter-
richt:

Betriebe, die bereits in Teilzeit aus-
bilden, bestdtigen eine weitaus hohe-
re Motivation und Zuverlissigkeit bei
den Auszubildenden!





