
  

 KARRIERE SCHWANGER 
 Passen Kinder und Karriere zusammen?  
 

 Rollentausch und Lohnlücke in der Diskussion 

 mit der Autorin Martina Maler  

 am 17. März 2020 um 19:30 Uhr 

 im KOMM Zentrum Düren, August-Klotz-Str. 21,52349 Düren 

 Das Frauenbüro der Stadt Düren lädt ein zum  

 Equal Pay Day Die Teilnahme 
ist  

 kostenfrei! 

Anmeldungen werden bis zum 13.03.2020 im Frauenbüro unter frauenbuero@dueren.de oder telefonisch in der Zeit 
von 08:00 bis 12:00 Uhr unter 02421 25 2261 entgegengenommen! 

© Martina Maler 



KARRIERE SCHWANGER 

Auf einer Reise durch Israel lernt Martina Patrick kennen. Nach der Hochzeit kommen die Wunschkin-
der - insgesamt vier. Doch was privat ihr Glück bedeutet, läutet im Beruf schwierige Zeiten für Martina 
ein: Die anfänglich vielversprechende Karriere scheint durch die Kinder auf Talfahrt zu sein. Wie ent-
scheidet sie sich: Kinder oder Karriere? Sie entscheidet sich für beides , nimmt die Rolle der Ernährerin 
der Familie an und damit viele Kämpfe innerhalb der von Männern dominierten Führungsriege in ihrem 
Unternehmen auf. Ihr Mann schlüpft in die Rolle des Hausmannes. Es ist eine anstrengende Zeit für 
beide. Trotzdem stehen beide jederzeit hinter dieser Entscheidung mit allen Konsequenzen. 

DIE AUTORIN 

Martina Maler wohnt in Süddeutschland und arbeitet als Beraterin im Financial-/Controlling-Bereich. Als die Frage „Kinder oder 
Karriere?“ zu beantworten war, entschied sie sich für beides. Zusammen mit ihrem Mann Patrick hat sie vier Kinder. Doch der be-
rufliche Weg nach oben in der oftmals noch von Männern dominierten Arbeitswelt war steinig und von vielen Herausforderungen 
geprägt. An ihren Erfahrungen mit dem Tausch der klassischen Rollenverteilung in einer Beziehung möchte sie andere Menschen 
teilhaben lassen. Martina Maler setzt sich als Verfasserin verschiedener Artikel zum Thema Equal Pay Day für die Lohngleichheit 
zwischen Frauen und Männern ein.  

© sorriso GmbH 


